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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2022                                       г. Черкесск                                         № 267

О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, 
продовольственных, медицинских и иных средств 

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.98 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27.04.2000 № 379 «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-
технических, продовольственных, медицинских и иных средств», в целях организации работы по планированию и обеспечению 
мероприятий гражданской обороны Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Утвердить: 
Положение о накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, 

продовольственных, медицинских и иных средств согласно приложению 1; 
номенклатуру и объемы запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств согласно приложению 2.
2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики и организациям, 

расположенным на территории Карачаево-Черкесской Республики, создать запас необходимых средств в соответствии с федеральным 
законодательством. 

3. Признать утратившими силу постановления Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики: 
от 20.10.2015 № 116 «О накоплении, хранении и использовании в  целях гражданской обороны запасов материально-технических, 

продовольственных, медицинских и иных средств»; 
от 19.08.2016 № 207 «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Президиума Правительства Карачаево-

Черкесской Республики»; 
от 26.05.2017 № 106 «О внесении изменений в постановление Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 

20.10.2015 № 116 «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продо-
вольственных, медицинских и иных средств». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Председателя Правительства Карачаево-
Черкесской Республики.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение 1 к постановлению Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
от 09.11.2022 №  267

П О Л О Ж Е Н И Е
о накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, 

продовольственных, медицинских и иных средств

1. Настоящее Положение о накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, 
продовольственных, медицинских и иных средств (далее — Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.02.98 
№ 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2000 № 379 «О накоплении, 
хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 
средств», методическими рекомендациями по определению номенклатуры и объемов создаваемых в целях гражданской обороны запасов 
материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, накапливаемых федеральными органами исполнительной 
власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями, 
утвержденными МЧС России от 29.12.2021 № 2-4-71-12-11 и определяет порядок накопления, хранения и использования в целях 
гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств на территории Карачаево-
Черкесской Республики (далее — Запасы).

2. Запасы предназначены для первоочередного жизнеобеспечения населения, пострадавшего при военных конфликтах или вследствие 
этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, оснащения аварийно-спасательных 
формирований, спасательных служб и нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне 
при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ в случае возникновения опасностей при военных конфликтах или 
вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.

3. Запасы включают:
3.1. Материально-технические средства, включающие в себя специальную и автотранспортную технику, средства малой механизации, 

приборы, оборудование и другие средства, предусмотренные табелями оснащения аварийно-спасательных формирований и спасательных 
служб.

3.2. Продовольственные средства, включающие в себя крупы, муку, мясные, рыбные и растительные консервы, соль, сахар, чай 
и другие продукты.

3.3. Медицинские средства, включающие в себя лекарственные препараты и медицинские изделия.
3.4. Иные средства, включающие в себя вещевое имущество, средства связи и оповещения, средства индивидуальной защиты 

(далее — СИЗ), средства радиационной, химической и биологической защиты, средства радиационной, химической и биологической 
разведки и радиационного контроля, отдельные виды топлива, спички, табачные изделия, свечи и другие средства.

4. Номенклатура и объемы запасов определяются с учетом методических рекомендаций по определению номенклатуры и объемов 
материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, накапливаемых федеральными органами исполнительной 
власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями, 
утвержденных МЧС России от 29.12.2021 № 2-4-71-12-11, исходя из возможного характера военных конфликтов на территории 
Карачаево-Черкесской Республики, величины возможного ущерба объектов экономики и инфраструктуры, природных, экономических, 
физико-географических и иных особенностей территории республики, условий размещения организаций, а также норм минимально 
необходимой достаточности запасов при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов.

При определении номенклатуры и объемов запасов должны учитываться имеющиеся материальные ресурсы, накопленные для 
ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

5. Осуществление закупок продукции в запасы проводится в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

6. Запасы накапливаются заблаговременно в мирное время.
Запасы создаются на 3 суток, в натуральном виде.
Запасы, накапливаемые органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, органами местного самоуправления 

и организациями, хранятся в условиях, отвечающих установленным требованиям по обеспечению сохранности указанных средств. Не 
допускается хранение запасов с истекшим сроком годности.

7. Создание, хранение, восполнение Запасов осуществляется за счет средств бюджета Карачаево-Черкесской Республики.
8. Объем финансовых средств, необходимых для приобретения Запасов, определяются с учетом возможного изменения рыночных 

цен на материальные ресурсы, а также расходов, связанных с формированием, размещением, хранением Запаса.
9. Бюджетная заявка для создания Запаса на планируемый год представляется в Министерство финансов Карачаево-Черкесской 

Республики до 5 сентября текущего года.
10. Заказчиками материальных ресурсов Запасов (далее — заказчики) являются:
по продовольствию, вещевому имуществу и ресурсам жизнеобеспечения, нефтепродуктам — Министерство промышленности, 

энергетики и транспорта Карачаево-Черкесской Республики;
по материально-техническим средствам и строительным материалам — Министерство строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Карачаево-Черкесской Республики;
по лекарственным средствам и медицинским изделиям — Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики;
по средствам индивидуальной защиты, медицинским средствам индивидуальной защиты, средствам спасения — Управление 

Карачаево-Черкесской Республики по обеспечению мероприятий гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и пожарной безопасности.

11. Заказчики:
формируют заявки на финансирование расходов на создание и содержание Запасов;
организуют хранение, освежение и замену Запасов;
определяют размеры расходов по хранению и содержанию Запасов;
обеспечивают поддержание Запасов в постоянной готовности к использованию.
12. Хранение материальных ресурсов Запаса может осуществляться как на объектах, находящихся в собственности Карачаево-

Черкесской Республики, предназначенных для их хранения и обслуживания (месте хранения) материальных ресурсов, так и на объектах 
иных организаций, независимо от формы собственности, где гарантирована их сохранность и откуда возможна их своевременная 
доставка, в том числе на договорной основе, в места проведения мероприятий по гражданской обороне.

13. Руководители объектов, на которых размещаются Запасы, несут ответственность за их сохранность.
14. Запасы используются в соответствии с Планом гражданской обороны и защиты населения Карачаево-Черкесской Республики. 

Запасы могут использоваться в целях ликвидации чрезвычайных ситуаций в мирное время в соответствии с нормативными правовыми 
и иными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми и иными правовыми актами Карачаево-Черкесской 
Республики.

15. Управление Карачаево-Черкесской Республики по обеспечению мероприятий гражданской обороны, предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности организовывает методическую помощь органам местного самоуправления муниципальных 
образований в разработке нормативных правовых актов в соответствии с настоящим постановлением.

16. Методическое руководство и контроль за накоплением, хранением и использованием Запасов осуществляют Главное управление 
МЧС России по Карачаево-Черкесской Республике и Управление Карачаево-Черкесской Республики по обеспечению мероприятий 
гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности.

17. Информация о накопленных Запасах представляется ежегодно:
органами местного самоуправления муниципальных образований и организаций в Главное управление МЧС России по Карачаево-

Черкесской Республике и Управление Карачаево-Черкесской Республики по обеспечению мероприятий гражданской обороны, 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности до 01 декабря.

Приложение 2 к постановлению Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики
от 09.11.2022 № 267

НОМЕНКЛАТУРА И ОБЪЕМЫ 
продовольственных, медицинских, материально-технических и иных средств, 

создаваемых в целях гражданской обороны

№
п/п Наименование материальных ресурсов Единица 

измерения Количество

1 2 3 4

1. Продовольствие

1. Супы быстрорастворимые пакет 1000
2. Вода питьевая бутилированная литров 2000

2. Вещевое имущество и ресурсы жизнеобеспечения

3. Палатки (20-местные) шт. 2

З. Нефтепродукты

4. Бензин тонн 5
5. Дизельное топливо тонн 3

4. Строительные материалы

6. Цемент М П/А-Ш 32,5 Н т 100
7. Песок м3 200
8. Рваный камень м3 250

5. Медицинское имущество

9. Анальгин 50% 2,0 № 10 шт. 100
10. Атропина сульфата 0,1% р-р для инъекций по 1 мл в ампуле ампул 800
11. Аппарат для измерения артериального давления ИАДМ-ОП «СПЗ» с манометром шт. 6

12. Банки стеклянные с винтовой горловиной и пластиковыми крышками вместимостью 100, 
500, 100 мл шт. 30

13. Банки стеклянные с винтовой горловиной и пластиковыми крышками вместимостью 100, 
500, 100 мл шт. 10

14. Бинты марлевые нестерильные 7x14 шт. 18230
15. Бинты марлевые стерильные размером 5 м х 10 см шт. 1452
16. Бинты марлевые стерильные размером 7 м х 14 см шт. 1500

17. Бутылки стеклянные для крови и трансфузионных препаратов горловиной вместимостью 
250 мл шт. 6000

18. Бутылки стеклянные для крови и трансфузионных препаратов горловиной вместимостью 
450 мл шт. 600

19. Ванночка глазная стеклянная шт. 30
20. Вата медицинская гигроскопическая хирургическая шт. 2000/2640
21. Весы равноплечие ручные для нагрузок от 0,02 до 1,0 г (залож. ВР-1) шт. 4
22. Гемометр-прибор для определения гемоглобина в крови ГС-3 шт. 4
23. Дефибриллятор ДКИ-Н-10 «АКСИОН» шт. 3
24. Йода 5% р-р спирт. 1,0 л литров 10
25. Камера Горяева для счета форменных элементов крови шт. 4
26. Колба коническая (Эрленмейера) на 50 мл, 100 мл, 500 мл шт. 4
27. Колпак медицинский хлопчатобумажный шт. 200
28. Комплект оборудования для выездных бригад по заготовке донорской крови шт. 5
29. Контейнер полим. двухкамерный для крови р-ром гемоконсерванта стер. 500/400 шт. 2000
30. Коробки стерилизационные круглые КФ-12 (340 к 160 мм) (залож. КСК-12) шт. 8
31. Костыли с подмышечниками и ручкой раздвижные для взрослых шт. 40
32. Кружка ирригаторная эмалированная (зал. резиновая) шт. 143
33. Кружки чайные с ручкой эмалированные шт. 150
34. Ложки столовые (залож. алюмин.) шт. 100
35. Магния сульфат 25% р-р для инъекций 10 мл № 10 шт. 150
36. Марля медицинская гигроскопическая метров 1000
37. Машинка для стрижки волос шт. 7
38. Набор «Остеосинтез» шт. 8
39. Набор глазной шт. 1
40. Набор нейрохирургический шт. 1
41. Набор операционный большой шт. 23
42. Набор перевязочный большой шт. 20
43. Набор стоматологический шт. 1
44. Набор хирургический малый для детей шт. 2
45. Наборы оториноларингологический шт. 1
46. Наволочка подушечная верхняя шт. 3000
47. Ножницы для перевязочного материала дл. 235 мм шт. 6
48. Ножницы для разрезания гипсовых повязок шт. 4
49. Ножницы для стрижки волос шт. 4
50. Носки хлопчатобумажные шт. 500
51. Одеяло байковое шт. 200
52. Поильник эмалированный (фарфоровый) шт. 55
53. Пробирки химические 14x120 мм шт. 160
54. Простыни хлопчатобумажные шт. 3000
55. Редуктор кислородный медицинский с запорным вентилем шт. 3
56. Ретрактор ампутационный шт. 1
57. Рубашки нательные шт. 200
58. Спирт этиловый медицинский литров 68
59. Стаканчик для приема лекарств шт. 30
60. Стекло покровное для микропрепаратов размером  18 x18 мм шт. 310
61. Стекло предметное простое шт. 450
62. Стерилизаторы паровые вертикальные ВКУ-50 шт. 10
63. Ступки фарфоровые с пестиком № 4, 6 шт. 4
64. Судно подкладное (эмаллированое) шт. 48
65. Таз эмалированный шт. 10
66. Тазик почкообразный эмалированный шт. 24
67. Трубка трахеотомическая из пластмассы № 1, 2, 3 (металлическая) шт. 8
68. Умывальник шт. 12
69. Устройство для переливания крови, кровезаменителей и ифуз. р-ров с микрофильтром шт. 2000
70. Флаконы стеклянные с винтовой горловиной и пласт-ми крыш-ми вместимостью 100 мл шт. 12
71. Халаты медицинские шт. 140
72. Центрифуга лабораторная медицинская настольная до 3000 об/мин. (золж. ОПН-3,8) шт. 2
73. Цилиндры измерительные с носиком вместимостью 100 мл (2 шт. - 100; 1 шт. - 250) шт. 3
74. Шприц для промывания полостей вместимостью 150 куб.см шт. 10
75. Штатив для длительных вливаний ШДВ-2 шт. 20
76. Щипцы крампонные шт. 4
77. Языкодержатель для взрослых шт. 6
78. Языкодержатель для детей шт. 5

6. Средства защиты населения в районе химического загрязнения (заражения)

79. Противогазы гражданские фильтрующие шт.
Информация 
имеет гриф 
«секретно»

80. Средства индивидуальной защиты органов дыхания для детей дошкольного возраста шт.
Информация 
имеет гриф 
«секретно»

81. Камеры защитные детские или другие средства индивидуальной защиты детей до 1,5 
лет шт.

Информация 
имеет гриф 
«секретно»

82. Комплект индивидуальный медицинский гражданской защиты (КИМГЗ) шт.
Информация 
имеет гриф 
«секретно»

7. Средства спасения

83. Спасательные круги шт. 5
84. Спасательные веревки диаметром 15-20 мм м 50
85. Катамаран «Тритон-2» шт. 3
86. Спасательный жилет Hiko SAFETY PRO (L-XL) шт. 2
87. Моторная лодка «Дон» шт. 1
88. Гидрокомбинезон САФ АГА ШАРМ моно со шлемом 6 мм шт. 2
89. Гидрокомбинезон ТРИ-ЛАЙТ триламинатный сухой р. шт. 2
90. Жилет страховочный «Ралли» (L) шт. 5
91. Жилет страховочный «Ралли» (XL) шт. 5
92. Катамаран «Аргут» шт. 1

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.11.2022                                     г. Черкесск                                            № 311

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251
«Об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта

в Карачаево-Черкесской Республике»

В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 27.01.2022 № 55, от 29.06.2022 № 1160 «О внесении 
изменений в приложение № 8 (6) к государственной программе Российской Федерации «Социальная поддержка граждан» Правительство 
Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251 «Об оказании государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в Карачаево-Черкесской Республике» (в редакции постановлений Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики от 23.03.2021 № 40, от 24.06.2021 № 133, от 25.08.2021 № 198) следующие изменения:

1. В приложении 1:
1.1. В разделе 1:
1.1.1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции: 
«1.4. В рамках настоящего Порядка используются следующие основные понятия:
малоимущая семья — семья, имеющая среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Карачаево-

Черкесской Республике для соответствующих социально-демографических групп населения, по независящим от членов семьи причинам; 
семья — лица, связанные родством и (или) свойством. К ним относятся супруги, их дети, усыновители и усыновленные, а также 

совместно проживающие и ведущие совместное хозяйство пасынки и падчерицы, родители, братья и сестры;
малоимущий одиноко проживающий гражданин — одиноко проживающий гражданин, который имеет доход ниже величины прожиточного 

минимума, установленного в Карачаево-Черкесской Республике для соответствующей социально-демографической группы населения, 
по независящим от него причинам;

трудоспособный гражданин (член семьи) — лицо, не достигшее возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) 
дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях», за исключением неработающих инвалидов этого возраста;

заявитель (гражданин) — лицо, подавшее заявление на оказание государственной социальной помощи на основании социального 
контракта;

социальный контракт — соглашение, которое заключено между гражданином и органом социальной защиты населения по месту 
жительства или месту пребывания гражданина и в соответствии с которым орган социальной защиты населения обязуется оказать гражданину 
государственную социальную помощь, гражданин — реализовать мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации;

программа социальной адаптации — разработанные органом социальной защиты населения совместно с гражданином мероприятия, 
которые направлены на преодоление им трудной жизненной ситуации, и определенные такой программой виды, объем и порядок 
реализации этих мероприятий;

трудная жизненная ситуация — обстоятельство или обстоятельства, которые ухудшают условия жизнедеятельности гражданина и 
последствия которых он не может преодолеть самостоятельно;

проверка (комиссионное обследование) — посещение места проживания (нахождения) гражданина, подавшего заявление на 
оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта и его семьи с целью установления достоверности 
представленных заявителем сведений о доходах семьи (одиноко проживающего гражданина).».

1.1.2. Дополнить пунктом 1.5 следующего содержания: 
«1.5. Независящими от трудоспособных членов малоимущей семьи либо трудоспособного малоимущего одиноко проживающего 

гражданина причинами признаются:
наличие нетрудоспособных членов семьи при отсутствии других трудоспособных членов семьи, которые обязаны их содержать 

в соответствии с законодательством;
регистрация в качестве безработного или ищущего работу в соответствии с законодательством о занятости населения;
обучение в общеобразовательных организациях основного общего и среднего общего образования либо в профессиональных 

образовательных организациях и (или) образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения;
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осуществление ухода за инвалидом I группы, инвалидом с детства     I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, 
престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 
лет, ребенком в возрасте до трех лет;

длительное, продолжительностью более трех месяцев подряд лечение, подтвержденное документом медицинской организации, 
при обращении за государственной социальной помощью в период лечения либо в течение трех месяцев со дня окончания лечения;

наличие 3-х и более несовершеннолетних детей (применительно к одному из родителей);
наличие инвалидности I либо II группы;
получение пенсии за выслугу лет независимо от возраста;
беременность при сроке свыше 30 недель.
При наличии более одного неработающего трудоспособного члена семьи наличие независящих причин определяется в отношении 

каждого из них.
Наличие независящих причин не определяется в отношении неработающего трудоспособного заявителя при обращении за 

государственной социальной помощью на основании социального контракта по основному мероприятию «поиск работы».».
1.2. В разделе 2:
1.2.1. Абзацы второй и третий пункта 2.1 признать утратившими силу.
1.2.2. Пункт 2.8 изложить в следующей редакции: 
«2.8. Государственная социальная помощь на основании социального контракта назначается на срок от 3 месяцев до 1 года исходя 

из содержания программы социальной адаптации. Данный срок может быть продлен органом социальной защиты населения не более 
чем на половину срока заключенного социального контракта. Продление социального контракта может быть осуществлено единожды.».

1.2.3. Пункт 2.13 изложить в следующей редакции: 
«2.13. Государственная социальная помощь на основании социального контракта может оказываться одновременно с оказанием 

других видов государственной социальной помощи.».
1.2.4. Абзац третий пункта 2.15 признать утратившим силу.
1.3. В разделе 3:
1.3.1. В пункте 3.2:
1.3.1.1. Абзац третий признать утратившим силу.
1.3.1.2. В абзаце шестом слова «соглашение о погашении» заменить словами «справка о».
1.3.2. Абзац восьмой пункта 3.3 изложить в следующей редакции: 
«сведения из территориального федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел о регистрации по месту 

жительства (пребывания) заявителя и (или) членов семьи;».
1.3.3. Пункт 3.15 изложить в следующей редакции: 
«3.15. Основанием для отказа в оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта является:
представление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений о составе семьи, доходах и принадлежащем ему (его семье) 

имуществе на праве собственности;
отсутствие лимитов бюджетных обязательств, доведенных органу социальной защиты населения на соответствующий финансовый 

год на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта.».
1.3.4. В пункте 3.16:
1.3.4.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции: 
«неисполнение (несвоевременное исполнение) заявителем мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не 

являющимся уважительными;».
1.3.4.2. Абзац восьмой изложить в следующей редакции: 
«установление органом социальной защиты населения факта недостоверности представленных заявителем сведений о составе 

семьи, доходах и принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности или несвоевременного извещения об изменении 
указанных заявителем сведений;».

1.3.4.3. Абзац десятый признать утратившим силу.
1.3.5. В пункте 3.22:
1.3.5.1. В абзаце первом слова «абзаца десятого» заменить словами «абзаца двенадцатого».
1.3.5.2. Дополнить новым абзацем следующего содержания: 
«При досрочном расторжении социального контракта по уважительной причине в случае невозможности исполнения заявителем 

мероприятий социальной адаптации денежные средства, выплаченные заявителю, призванному на военную службу по мобилизации 
в Вооруженные силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об 
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» не подлежат взысканию.». 

1.3.6. Пункт 3.25 дополнить новым абзацем следующего содержания: «призыв на военную службу по мобилизации в Вооруженные 
силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении 
частичной мобилизации в Российской Федерации»;».

1.4. В разделе 4:
1.4.1. В пункте 4.2:
1.4.1.1. Подпункт 4.2.1 изложить в следующей редакции: 
«4.2.1. Поиск работы. В рамках указанного основного мероприятия в приоритетном порядке оказывается государственная социальная 

помощь на основании социального контракта гражданам, проживающим в семьях с детьми. Социальный контракт, направленный на 
реализацию указанного мероприятия, с одним и тем же гражданином заключается не чаще одного раза в год.».

1.4.1.2. Подпункт 4.2.2 изложить в следующей редакции: 
«4.2.2. Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности.
Под индивидуальной предпринимательской деятельностью понимается коммерческая деятельность, в том числе деятельность в 

рамках ведения крестьянско-фермерского хозяйства гражданина, с которым заключен социальный контракт, в статусе индивидуального 
предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого).».

1.4.1.3. Подпункт 4.2.3 изложить в следующей редакции: 
«4.2.3. Ведение личного подсобного хозяйства.
В рамках указанного мероприятия в приоритетном порядке оказывается государственная социальная помощь на основании 

социального контракта гражданам, которые планируют в дальнейшем развивать личное подсобное хозяйство, реализовывать 
произведенную продукцию и по завершении данного социального контракта рассматривать вопрос о заключении социального контракта 
по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности.».

1.4.1.4. Подпункт 4.2.4 изложить в следующей редакции: 
«4.2.4. Осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации.
Под иными мероприятиями понимаются мероприятия, направленные на оказание государственной социальной помощи, предусмотренной               

абзацем вторым части 1 статьи 12 Федерального закона от 17.07.2019 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи», в целях 
удовлетворения текущих потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости, одежды, обуви, лекарственных препаратов, 
товаров для ведения личного подсобного хозяйства, в лечении, профилактическом медицинском осмотре, в целях стимулирования ведения 
здорового образа жизни, а также для обеспечения потребности семей в товарах и услугах дошкольного и школьного образования. В 
рамках указанного мероприятия в приоритетном порядке оказывается государственная социальная помощь на основании социального 
контракта гражданам, проживающим в семьях с детьми. Социальный контракт, направленный на реализацию указанного мероприятия, 
с одним и тем же гражданином (семьей гражданина) заключается не чаще одного раза в год.

Перечень типовых трудных жизненных ситуаций предусмотрен приложением 7 к настоящему Порядку.».
1.4.2. В пункте 4.4: 
1.4.2.1. Абзац второй изложить в следующей редакции: 
«по основному мероприятию «поиск работы» — заявителю, зарегистрированному в органах занятости населения в качестве 

безработного или ищущего работу, в течение месяца с даты заключения социального контракта и 3 месяцев с даты подтверждения 
факта трудоустройства гражданина (в том числе и на срочной основе) в размере величины прожиточного минимума трудоспособного 
населения, установленного в Карачаево-Черкесской Республике на год осуществления такой выплаты;».

1.4.2.2. В абзаце третьем слова «до 250000 рублей» заменить словами «не более 350000 рублей».
1.4.2.3. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
 «При этом не более 5% суммы, выплаченной заявителю, может быть направлено на компенсацию расходов, связанных с постановкой 

на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход, не более 15% 
— на аренду помещения (включая коммунальные платежи), необходимого для осуществления индивидуальной предпринимательской 
деятельности, оставшаяся часть выплаты при необходимости может быть направлена на приобретение основных средств и материально-
производственных запасов (сырье, материалы, комплектующие, готовая продукция и другие материальные ценности, участвующие в 
процессе производства).

При этом денежные средства, полученные по указанному основному мероприятию несколькими гражданами в рамках нескольких 
заключенных социальных контрактов, могут быть направлены на реализацию одного бизнес-плана;».

1.4.2.4. В абзаце пятом слова «до 100000 рублей» заменить словами «не более 200000 рублей».
1.4.2.5. Абзац шестой изложить в следующей редакции: 
«по основному мероприятию «осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной 

ситуации» — ежемесячно (не более 6 месяцев) или единовременно (не более 6 — кратного размера) в размере величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения, установленного в Карачаево-Черкесской Республике на год осуществление такой выплаты.».

1.4.3. В пункте 4.9:
1.4.3.1. Абзац второй изложить в следующей редакции: 
«осуществить ежемесячную денежную выплату заявителю в период обучения, но не более 3 месяцев, в размере половины величины 

прожиточного минимума, установленного в Карачаево-Черкесской Республике на год осуществления такой выплаты;».
1.4.3.2. Абзац третий дополнить словами следующего содержания: 
«Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из фактического количества пройденных гражданином 

дней стажировки.».
1.4.4. Пункт 4.10 изложить в следующей редакции: 
«4.10. Примерный перечень основных мероприятий программы социальной адаптации предусмотрен приложением 5 к настоящему 

Порядку.».
1.5. Раздел 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Финансирование государственной социальной помощи на основании социального контракта.
6.1. Финансирование расходов, связанных с оказанием государственной социальной помощи на основании социального контракта, 

осуществляется за счет средств республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики на соответствующий год, а также за 
счет субсидий из федерального бюджета на реализацию указанных мероприятий.

6.2. Бюджетные средства из республиканского бюджета (далее — субвенция) предоставляется бюджетам муниципальных районов, 
городских округов Карачаево-Черкесской Республики (далее — муниципальные образования) на реализацию мероприятий, направленных 
на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии со сводной бюджетной росписью 
республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.

6.3. Субвенция носит целевой характер и не может быть использована на цели, не предусмотренные настоящим Порядком.
6.4. Финансирование субвенции осуществляется в следующем порядке:
6.4.1. Органы социальной защиты населения ежемесячно до 20 числа представляют в Министерство заявку на перечисление средств 

для выплаты гражданам на реализацию мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помощи на основании 
социального контракта (далее — заявка), по форме, утвержденной Министерством.

6.4.2. Министерство ежемесячно до 25 числа представляет в Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики сводную 
заявку на выделение бюджетных средств (далее — сводная заявка).

6.4.3. Министерство на основании заявок органов социальной защиты населения осуществляет перечисление субвенции бюджетам 
муниципальных образований.

6.5. Полученная органом социальной защиты населения субвенция направляется на финансирование следующих расходов:
оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта;
обеспечение оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта.
6.6. Обеспечение оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в пределах 1,5% денежных 

средств, может осуществляться на:
расходы по оплате банковских услуг, оказываемых банками, по выплате денежных выплат гражданам;
компенсацию затрат по обеспечению деятельности уполномоченного органа на оказание государственной социальной помощи на 

основании социального контракта, включающую в себя расходы на:
оргтехнику;
приобретение и обслуживание программного продукта;
телефонную и факсимильную связь, на получение и отправление электронной почты;
канцелярские товары;
полиграфические услуги;
стимулирующие выплаты сотрудникам уполномоченного органа, ответственным за реализацию переданных полномочий по оказанию 

государственной социальной помощи на основании социального контракта.
6.7. Органы социальной защиты населения и их должностные лица несут ответственность за соблюдение порядка и условий 

оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, за достоверность информации, содержащейся в 
заявках и за целевое использование субвенций. 

6.8. Органы социальной защиты населения ежемесячно до десятого числа месяца, следующего за отчетным предоставляют в 
Министерство:

отчет о расходовании средств по предоставлению субвенций на реализацию мероприятий, направленных на оказание государственной 
социальной помощи на основании социального контракта, по форме, утвержденной Министерством;

сведения об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта, по форме, утвержденной 
Министерством.».

1.6. В разделе 7:
1.6.1. В пункте 7.2:
1.6.1.1. В абзаце втором слова «или в налоговый орган Карачаево-Черкесской Республики» заменить словами «, в территориальный 

орган Федеральной налоговой службы или в территориальное отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации;».

1.6.1.2. В абзаце третьем слова «налоговый орган Карачаево-Черкесской Республики» заменить словами «территориальный орган 
Федеральной налоговой службы или через официальное приложение ФНС России «Мой налог»;».

1.6.1.3. В абзаце четвертом слова «орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, уполномоченный в сфере 
сельского хозяйства» заменить словами «орган местного самоуправления о получении выписки из похозяйственной книги или через 
официальное приложение ФНС России «Мой налог»;».

1.6.2. Пункт 7.5 изложить в следующей редакции: 
«7.5. Ежегодно, орган социальной защиты населения представляет в Министерство сведения о назначении и выплате государственной 

социальной помощи на основании социального контракта по годовой форме федерального статистического наблюдения № 1 — 
соцконтракт «Сведения об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта за счет средств бюджета 
субъекта Российской Федерации» для обобщения и направления Министерством сводных данных в Министерство труда и социальной 
защиты Российской Федерации.».

1.6.3. Абзац первый пункта 7.6 изложить в следующей редакции: 
«В течение четвертого месяца после месяца окончания срока действия социального контракта орган социальной защиты населения 

подготавливает отчет об оценке эффективности реализации социального контракта, включающий в себя:».
1.7. Приложение 4 к Порядку изложить в редакции согласно приложению 1.
1.8. Дополнить приложением 7 к Порядку в редакции согласно приложению 2.
2. Приложение 2 к постановлению признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением подпунктов 1.4.2.2, 

1.4.2.4 пункта 1.4.2 настоящего постановления, которые распространяются на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года и 

подпунктов 1.4.2.1, 1.4.2.5 пункта 1.4.2, подпунктов 1.4.3.1, 1.4.3.2 пункта 1.4.3 настоящего постановления которые распространяются 
на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение 1 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2022  № 311
«Приложение 4 к Порядку

Типовая форма
СОЦИАЛЬНЫЙ  КОНТРАКТ

_________________________________________________________________________                           «___» ________ 20__ г.
                              (наименование населенного пункта)
____________________________________________________________________________________________________________________
                                           (наименование органа социальной защиты населения)
в лице _________________________________________________, действующего на основании ___________________________________, 
именуемый в дальнейшем «Орган социальной защиты», и гражданин ___________________________________________, именуемый в 
дальнейшем «Заявитель», «___» ___________ г. рождения, документ удостоверяющий личность: серия _________, номер _______________, 
выданный «___» __________ г. _______________, проживающий по адресу _____________________________________________, с другой 
стороны, вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий социальный контракт о нижеследующем:

1. Предмет социального контракта

1.1. Предметом настоящего социального контракта является взаимодействие между Органом социальной защиты и Заявителем, в 
соответствии с которым Орган социальной защиты обязуется оказать Заявителю государственную социальную помощь, а Заявитель 
(семья Заявителя) - реализовать мероприятие, предусмотренное программой социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью 
настоящего социального контракта.

2. Права и обязанности

(Вариант для заключения социального контракта на реализацию основного мероприятия «поиск работы»):
2.1. Орган социальной защиты имеет право:
2.1.1. Запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и 

имуществе Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости.
2.1.2. Проверять материально-бытовые условия Заявителя.
2.1.3. Использовать полученную информацию при решении вопроса об оказании или отказе в оказании государственной социальной 

помощи на основании социального контракта.
2.1.4. Прекращать оказание государственной социальной помощи, если Заявитель не выполняет обязательства по программе со-

циальной адаптации.
2.2. Орган социальной защиты обязуется:
2.2.1. Оказывать совместно с органами занятости населения, органами местного самоуправления и организациями в сфере труда 

и занятости содействие в поиске гражданином работы с последующим трудоустройством.
2.2.2. Осуществлять ежемесячную денежную выплату гражданину, зарегистрированному в органах занятости населения в качестве 

безработного или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключения социального контракта и 3 месяцев с даты подтверждения 
факта трудоустройства гражданина в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в 
Карачаево-Черкесской Республике на год осуществления такой выплаты.

2.2.3. Осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Заявителем обязательств, предусмотренных социальным контрактом, 
а также контроль за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта.

2.2.4. Возместить расходы работодателю на прохождение Заявителем стажировки, по результатам которой заключен трудовой 
договор, в размере фактически понесенных расходов, но не более минимального размера оплаты труда за один месяц с учетом 
размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, если указанное обязательство установлено 
социальным контрактом. Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из фактического количества 
пройденных гражданином дней стажировки.

2.2.5. Осуществлять ежемесячную денежную выплату Заявителю в случае получения профессионального обучения или дополни-
тельного профессионального образования в период обучения, но не более трех месяцев, в размере половины величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения, установленного в Карачаево-Черкесской Республике на год осуществления такой выплаты.

2.3. Заявитель имеет право:
2.3.1. Получить государственную социальную помощь на основании настоящего социального контракта в соответствии с программой 

социальной адаптации.
2.3.2. На получение социальных услуг в рамках программы социальной адаптации.
2.4. Заявитель обязуется:
2.4.1. Встать на учет в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего работу.
2.4.2. Зарегистрироваться в информационно-аналитической системе Общероссийской базы вакансий «Работа в России».
2.4.3. Осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора в период действия социального контракта.
2.4.4. Пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование.
2.4.5. Пройти в период действия социального контракта стажировку с последующим заключением трудового договора.
2.4.6. Ежемесячно представлять в орган социальной защиты документы, подтверждающие факт выполнения мероприятий программы 

социальной адаптации.
2.4.7. Уведомить орган социальной защиты населения в течение трех рабочих дней о досрочном прекращении выполнения меро-

приятий программы социальной адаптации и трудовой деятельности в период действия социального контракта.
2.4.8. Представлять по запросу органа социальной защиты населения информацию об условиях жизни в течение двенадцати ме-

сяцев со дня окончания срока действия социального контракта.
* пункты 2.2.5, 2.2.6, 2.4.4, 2.4.5 включаются в социальный контракт, если это обстоятельство предусмотрено программой социальной 

адаптации.
(Вариант для заключения социального контракта на реализацию основного мероприятия «осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности»)
2.1. Орган социальной защиты вправе:
2.1.1. Запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и 

имуществе Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости.
2.1.2. Проверять материально-бытовые условия Заявителя.
2.1.3. Использовать полученную информацию при решении вопроса об оказании или отказе в оказании государственной социальной 

помощи на основании социального контракта.
2.1.4. Прекратить оказание государственной социальной помощи, если Заявитель не выполняет обязательства по программе 

социальной адаптации.
2.2. Орган социальной защиты обязуется:
2.2.1. Оказывать совместно с органами государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, уполномоченными в сфере ре-

гулирования малого и среднего предпринимательства, уполномоченными в сфере сельского хозяйства, органами занятости населения, 
органами местного самоуправления и организациями инфраструктуры поддержки, субъектов малого и среднего предпринимательства 
содействие гражданину в создании условий для осуществления предпринимательской деятельности.

2.2.2. Возместить гражданину расходы, связанные с постановкой на учет в качестве индивидуального предпринимателя или нало-
гоплательщика налога на профессиональный доход, в размере фактически понесенных расходов, но не более 5% суммы, выделенной 
Заявителю в рамках социального контракта.

2.2.3. Осуществлять Заявителю денежную выплату с целью осуществления им предпринимательской деятельности в соответствии 
с условиями социального контракта.

2.2.4. Направлять Заявителя в организации инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства для 
получения консультационной поддержки по вопросам осуществления предпринимательской деятельности, при необходимости также 
направлять Заявителя на прохождение обучения предпринимательским компетенциям, проводимого организациями инфраструктуры 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках реализации мероприятий национального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».

2.3. Заявитель имеет право:
2.3.1. Получить государственную социальную помощь на основании настоящего социального контракта в соответствии с программой 

социальной адаптации.
2.3.2. На получение социальных услуг в рамках программы социальной адаптации.
2.4. Заявитель обязуется:
2.4.1. Встать на учет в налоговом органе Карачаево-Черкесской Республики в качестве индивидуального предпринимателя или 

налогоплательщика налога на профессиональный доход.
2.4.2. Представить в Орган социальной защиты населения документы, подтверждающие факт расходования средств, с целью 

постановки на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход.
2.4.3. При необходимости приобрести в период действия социального контракта основные средства, материально-производственные 

запасы, получить лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление отдельных видов деятельности в соответствии 
со статьей 12 Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» (не более 10%  
назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не более 15% назначаемой выплаты), необходимые для осуществления 
индивидуальной предпринимательской деятельности, и представить в Орган социальной защиты населения подтверждающие документы.

2.4.4. Возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок, 
не позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной предпринимательской деятельности (в случае ее прекращения в период 
действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления Органом социальной защиты населения 
факта нецелевого использования Заявителем денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта.

2.4.5. Ежемесячно представлять в Орган социальной защиты населения документы, подтверждающие факт выполнения гражданином 
мероприятий программы социальной адаптации.

2.4.6. Уведомить Орган социальной защиты населения в течение трех рабочих дней о досрочном прекращении выполнения меро-
приятий программы социальной адаптации и предпринимательской деятельности в период действия социального контракта.

2.4.7. Представлять по запросу Органа социальной защиты населения информацию об условиях жизни в течение двенадцати ме-
сяцев со дня окончания срока действия социального контракта.

(Вариант для заключения социального контракта на реализацию основного мероприятия «ведение личного подсобного хозяйства»):
2.1. Орган социальной защиты вправе:
2.1.1. Запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и 

имуществе Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости.
2.1.2. Проверять материально-бытовые условия Заявителя.
2.1.3. Использовать полученную информацию при решении вопроса об оказании или отказе в оказании государственной социальной 

помощи на основании социального контракта.
2.1.4. Прекратить оказание государственной социальной помощи, если Заявитель не выполняет обязательства по программе 

социальной адаптации.
2.2. Орган социальной защиты обязуется:
2.2.1. Оказывать совместно с органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, уполномоченными в сфере 

сельского хозяйства, органами местного самоуправления и организациями в сфере сельского хозяйства содействие гражданину в 
осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного подсобного хозяйства.

2.2.2. Совместно с налоговыми органами Карачаево-Черкесской Республики оказывать содействие гражданину в постановке на учет 
в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход.

2.2.3. Осуществлять гражданину денежную выплату с целью ведения им личного подсобного хозяйства в соответствии с условиями 
социального контракта.

2.3. Заявитель имеет право:
2.3.1. Получить государственную социальную помощь на основании настоящего социального контракта в соответствии с программой 

социальной адаптации.
2.3.2. На получение социальных услуг в рамках программы социальной адаптации.
2.4. Заявитель обязуется:
2.4.1. Встать на учет в налоговом органе Карачаево-Черкесской Республики в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 

доход.
2.4.2. Приобрести в период действия социального контракта необходимые для ведения личного подсобного хозяйства товары, а 

также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.06.2006 № 458 «Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, 
произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства».

2.4.3. Осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и переработанной при ведении личного подсоб-
ного хозяйства.

2.4.4. Ежемесячно представлять в орган социальной защиты населения документы, подтверждающие факт выполнения мероприятий 
программы социальной адаптации.

2.4.5. Уведомить орган социальной защиты населения в течение трех рабочих дней о досрочном прекращении выполнения меро-
приятий программы социальной адаптации и ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта.

2.4.6. Представлять по запросу органа социальной защиты населения информацию об условиях жизни по мероприятию, предусмо-
тренному программой социальной адаптации, в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта.

(Вариант для заключения социального контракта на реализацию иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жиз-
ненной ситуации):

2.1. Орган социальной защиты вправе:
2.1.1. Запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и других организаций) дополнительные сведения о доходах и 

имуществе Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости.
2.1.2. Проверять материально-бытовые условия Заявителя.
2.1.3. Использовать полученную информацию при решении вопроса об оказании или отказе в оказании государственной социальной 

помощи на основании социального контракта.
2.1.4. Прекращать оказание государственной социальной помощи, если Заявитель не выполняет обязательства по программе со-

циальной адаптации.
2.2. Орган социальной защиты обязуется:
2.2.1. Осуществлять денежную выплату гражданину (ежемесячно или единовременно) в целях осуществления иных мероприятий, 

направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, в соответствии с условиями социального контракта.
2.2.2. Оказывать содействие в исполнении мероприятий программы социальной адаптации.
2.3. Заявитель имеет право:
2.3.1. Получить государственную социальную помощь на основании настоящего социального контракта в соответствии с программой 

социальной адаптации.
2.3.2. На получение социальных услуг в рамках программы социальной адаптации.
2.4. Заявитель обязуется:
2.4.1. Ежемесячно представлять в орган социальной защиты населения документы, подтверждающие факт выполнения мероприятий 

программы социальной адаптации.
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2.4.2. Уведомить орган социальной защиты населения в течение трех рабочих дней о досрочном прекращении выполнения меро-
приятий программы социальной адаптации в период действия социального контракта.

2.4.3. Представлять по запросу органа социальной защиты населения информацию об условиях жизни в течение 12 месяцев со 
дня окончания срока действия социального контракта.

2.4.4. Предпринять действия по выполнению мероприятий, предусмотренных социальным контрактом.
2.4.5. С целью удовлетворения текущих потребностей приобрести товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные 

препараты, товары для ведения личного подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский осмотр в целях 
стимулирования ведения здорового образа жизни, а также приобрести товары для обеспечения потребности семьи гражданина в 
товарах и услугах дошкольного и школьного образования.

3. Размер и период выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта

3.1. Размер государственной социальной помощи на основании социального контракта, которую Орган социальной защиты населения 
обязуется оказать в соответствии с программой социальной адаптации:

единовременная денежная выплата в размере ________________ рублей;
ежемесячная денежная выплата в размере ___________________ рублей на период с ___________________ по ______________________.

4. Ответственность сторон

4.1. Заявитель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за предоставление недостоверных или 
неполных сведений.

4.2. Орган социальной защиты несет ответственность за оказание Заявителю государственной социальной помощи на основании 
социального контракта в объеме, утвержденном программой социальной адаптации.

5. Срок действия социального контракта, порядок изменения и основания прекращения социального контракта

5.1. Настоящий социальный контракт вступает в силу со дня его подписания и действует по _________ г.
5.2. Настоящий социальный контракт может быть изменен, продлен или досрочно расторгнут по решению Органа социальной за-

щиты населения в случаях, установленных Порядком, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
от 09.11.2020 № 251 «Об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта в Карачаево-Черкесской 
Республике».

5.3. Настоящий социальный контракт может быть расторгнут Органом социальной защиты в одностороннем порядке при невыполнении 
Заявителем программы социальной адаптации.

5.4. Все изменения или дополнения, вносимые в настоящий социальный контракт, оформляются в письменной форме, подписываются 
Сторонами и являются неотъемлемыми частями настоящего социального контракта.

5.5. Настоящий социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

6. Подписи Сторон

Орган социальной защиты                         Заявитель
____________________________               ____________________________
____________________________               ____________________________ »

Приложение 2 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от  09.11.2022  № 311
«Приложение 7 к Порядку

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
типовых трудных жизненных ситуаций

1. Инвалидность.
2. Неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом.
3. Отсутствие определенного места жительства.
4. Утрата (повреждения) единственного жилого помещения в результате стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций 

бытового, природного или техногенного характера.
5. Низкий уровень доходов от трудовой деятельности.
6. Задолженность по оплате жилищно-коммунальных услуг.
7. Потеря работы.
8. Смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).
9. Необходимость ухода за близкими родственниками (родителями, супругой (супругом), детьми, усыновителями, усыновленными, 

а также совместно проживающими и ведущими совместное хозяйство пасынками и падчерицами, родителями, братьями, сестрами) 
вследствие потери дееспособности».

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.11.2022                                       г.Черкесск                                          № 313

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.11.2021 № 64
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий на государственную поддержку субъектам малого

и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства» 

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих 
требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе 
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений 
некоторых актов Правительства Российской Федерации», Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации 
от 26.03.2021 № 142 «Об утверждении требований к реализации мероприятий, осуществляемых субъектами Российской Федерации, 
бюджетам которых предоставляются субсидии на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, а также 
физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в субъектах Российской Федерации, 
направленных на достижение целей, показателей и результатов региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей 
и результатов федеральных проектов, входящих в состав национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской инициативы», и требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.11.2021 № 64 «Об утверждении Порядка предоставления 

субсидий на государственную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере 
социального предпринимательства» (в редакции постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.12.2021 № 
123) следующие изменения:

1. В наименовании постановления и далее по всему тексту слова «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на 
государственную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального 
предпринимательства» заменить словами «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на государственную поддержку субъектам 
малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства или субъектам 
малого и среднего предпринимательства, созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно».

2. В пункте 1 постановления слова «Утвердить порядок предоставления субсидии на государственную поддержку субъектам малого 
и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства, согласно приложению» 
заменить словами «Утвердить порядок предоставления субсидии на государственную поддержку субъектам малого и среднего 
предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства или субъектам малого и среднего 
предпринимательства, созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно, согласно приложению».

3. Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
от  09.11.2022  № 313

«Приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики
от 25.11.2021 № 64

П О Р Я Д О К 
предоставления субсидий на государственную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, 

осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства или субъектам малого и среднего предпринимательства, 
созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет цель, условия и порядок предоставления грантов в форме субсидий субъектам малого и сред-
него предпринимательства, включенным в реестр социальных предпринимателей, на финансовое обеспечение расходов, связанных с 
реализацией проекта в сфере социального предпринимательства или субъектам малого и среднего предпринимательства, созданным 
физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно, на финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией проекта в 
сфере предпринимательской деятельности (далее - грант), порядок отбора субъектов малого и среднего предпринимательства Карачае-
во-Черкесской Республики для предоставления грантов (далее - отбор), а также порядок возврата грантов в случае нарушения условий, 
целей, порядка, установленных при их предоставлении.

Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики (далее - Министерство) является главным распорядителем 
средств республиканского бюджета, осуществляющим предоставление грантов в соответствии со сводной бюджетной росписью, кассовым 
планом исполнения республиканского бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Министерству на указанные цели 
в соответствии с законом Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год и плановый 
период в рамках реализации государственной программы Карачаево-Черкесской Республики «Стимулирование экономического развития 
Карачаево-Черкесской Республики», утвержденной постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.01.2019 № 10 
(далее - госпрограмма), на цели, указанные в пункте 1.2 раздела 1 настоящего Порядка.

1.2. Гранты предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства Карачаево-Черкесской Республики в рамках регио-
нального проекта «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса», входящего в состав национального проекта 
«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», а также в соответствии с 
Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 26.03.2021 № 142 «Об утверждении требований к реализации 
мероприятий, осуществляемых субъектами Российской Федерации, бюджетам которых предоставляются субсидии на государственную 
поддержку малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход», в субъектах Российской Федерации, направленных на достижение целей, показателей и результатов региональ-
ных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, входящих в состав национального 
проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», и требований к орга-
низациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства», в целях финансового обеспечения 
следующих расходов, связанных с реализацией проекта в сфере социального предпринимательства или с реализацией проекта в сфере 
предпринимательской деятельности:

аренда нежилого помещения для реализации проекта;
ремонт нежилого помещения, включая приобретение строительных материалов, оборудования, необходимого для ремонта помещения, 

используемого для реализации проекта;
аренда и (или) приобретение оргтехники, оборудования (в том числе инвентаря, мебели), используемого для реализации проекта;
выплата по передаче прав на франшизу (паушальный платёж);
технологическое присоединение к объектам инженерной инфраструктуры (электрические сети, газоснабжение, водоснабжение, водо-

отведение, теплоснабжение);
оплата коммунальных услуг и услуг электроснабжения;
оформление результатов интеллектуальной деятельности;
приобретение основных средств, необходимых для реализации проекта (за исключением приобретения зданий, сооружений, земельных 

участков, автомобилей);
переоборудование транспортных средств для перевозки маломобильных групп населения, в том числе инвалидов;
оплата услуг связи, в том числе информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
оплата услуг по созданию, технической поддержке, наполнению, развитию и продвижению проекта в средствах массовой информации 

и информационно-телекоммуникационной сети Интернет (услуги хостинга, расходы на регистрацию доменных имен в информационно-те-
лекоммуникационной сети Интернет и продление регистрации, расходы на поисковую оптимизацию, услуги/работы по модернизации сайта 
и аккаунтов в социальных сетях);

приобретение программного обеспечения и неисключительных прав на программное обеспечение (расходы, связанные с получением 
прав по лицензионному соглашению; расходы по адаптации, настройке, внедрению и модификации программного обеспечения; расходы 
по сопровождению программного обеспечения);

приобретение сырья, расходных материалов, необходимых для производства продукции и (или) оказания услуг;
приобретение комплектующих изделий при производстве и (или) реализации медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, 

программного обеспечения, а также технических средств, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидно-
сти или реабилитации (абилитации) инвалидов (для субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих проекты в сфере 
социального предпринимательства);

уплата первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга и (или) лизинговых платежей;
реализация мероприятий по профилактике новой коронавирусной инфекции, включая мероприятия, связанные с обеспечением вы-

полнения санитарно-эпидемиологических требований. 
Не допускается направление гранта на финансирование затрат, связанных с уплатой налогов, сборов и иных обязательных платежей 

в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и бюджеты государственных внебюджетных фондов, уплатой процентов по займам, 
предоставленным государственными микрофинансовыми организациями, а также по кредитам, привлеченным в кредитных организациях.

Не допускается направление гранта на финансирование затрат, произведенных в виде авансов, задатка в счет товаров, работ, услуг в 
отсутствие актов выполненных работ (актов об оказании услуг, товарных накладных), а также расходы на уплату налога на добавленную 
стоимость.

За счет средств гранта не могут оплачиваться расходы, связанные с физическими лицами, не являющимися индивидуальными пред-
принимателями, за исключением физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», 
на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

Гранты носят целевой характер и не могут использоваться на цели, не предусмотренные настоящим пунктом Порядка.
Сведения о грантах размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникаци-
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онной сети Интернет (далее - единый портал) в разделе «Бюджет» при формировании проекта закона Карачаево-Черкесской Республики 
о республиканском бюджете (проекта закона Карачаево-Черкесской Республики о внесении изменений в закон Карачаево-Черкесской 
Республики о республиканском бюджете).

1.3. Гранты предоставляются однократно в полном объёме по результатам отбора, проводимого посредством конкурса (далее - конкурс), 
в соответствии с решением конкурсной комиссии, сформированной Правительством Карачаево-Черкесской Республики, в состав которой 
включены представители некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, по 
результатам оценки представленных субъектами малого и среднего предпринимательства проектов в сфере социального предпринима-
тельства или проектов в сфере предпринимательской деятельности.

Организатором конкурса является Министерство.
1.4. Гранты предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующие проекты в сфере социального пред-

принимательства, соответствующим следующим требованиям:
сведения о том, что субъект малого и среднего предпринимательства признан социальным предприятием в порядке, установленном в 

соответствии с частью 3 статьи 24.1 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства 
в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 209-ФЗ), внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предприни-
мательства в период с 10 июля по 10 декабря текущего календарного года;

субъект малого и среднего предпринимательства, впервые признанный социальным предприятием, прошел обучение в акселераци-
онной или обучающей программе в течение года до момента получения гранта по направлению осуществления деятельности в сфере 
социального предпринимательства, проведение которой организовано автономным учреждением Карачаево-Черкесской Республики «Центр 
поддержки предпринимательства Карачаево-Черкесской Республики», автономной некоммерческой организацией «Центр «Мой бизнес» 
Карачаево-Черкесской Республики», Центром инноваций социальной сферы Карачаево-Черкесской Республики или акционерным обществом 
«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» (далее соответственно - ЦПП, Центр «Мой бизнес», 
ЦИСС, Корпорация МСП), в целях допуска социального предприятия к защите проекта в сфере социального предпринимательства к кон-
курсу или субъект малого и среднего предпринимательства, подтвердивший статус социального предприятия, реализует ранее созданный 
проект в сфере социального предпринимательства;

субъект малого и среднего предпринимательства зарегистрирован на территории Карачаево-Черкесской Республики;
отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате 

в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
отсутствие просроченной задолженности по возврату в республиканский бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в 

том числе в соответствии с иными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, а также иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед республиканским бюджетом;

субъект малого и среднего предпринимательства - юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за исключением реор-
ганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в 
отношении него не введена процедура банкротства, деятельность субъекта малого и среднего предпринимательства не приостановлена 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в 
качестве индивидуального предпринимателя;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального ис-
полнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере субъекта малого и 
среднего предпринимательства, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе, субъекте малого и среднего 
предпринимательства;

субъект малого и среднего предпринимательства не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых являются 
государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и терри-
торий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и представления инфор-
мации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 %;

субъект малого и среднего предпринимательства не получал средства из республиканского бюджета на основании иных нормативных 
правовых актов на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

1.5. Гранты предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим проекты в сфере предпринимательской 
деятельности, соответствующим следующим требованиям:

субъект малого и среднего предпринимательства создан физическим лицом до 25 лет включительно (физическое лицо в возрасте 
до 25 лет (включительно), на момент подачи документов для получения гранта зарегистрирован в качестве индивидуального предпри-
нимателя или в состав учредителей (участников) или акционеров юридического лица входит физическое лицо в возрасте до 25 лет 
(включительно), на момент подачи документов для получения гранта, владеющее не менее чем 50% доли в уставном капитале общества 
с ограниченной ответственностью или складочном капитале хозяйственного товарищества либо не менее чем 50% голосующих акций 
акционерного общества);

субъект малого и среднего предпринимательства прошел обучение в течение года до момента получения гранта по направлению 
осуществления предпринимательской деятельности, проведение которой организовано ЦПП, Центром «Мой бизнес», ЦИСС или Корпо-
рацией МСП;

субъект малого и среднего предпринимательства зарегистрирован на территории Карачаево-Черкесской Республики;
отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате 

в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
отсутствие просроченной задолженности по возврату в республиканский бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в 

том числе в соответствии с иными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, а также иной просроченной (неурегулированной) 
задолженности перед республиканским бюджетом;

субъект малого и среднего предпринимательства - юридическое лицо не находится в процессе реорганизации, (за исключением ре-
организации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в 
отношении него не введена процедура банкротства, деятельность субъекта малого и среднего предпринимательства не приостановлена 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в 
качестве индивидуального предпринимателя;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального ис-
полнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере субъекта малого и 
среднего предпринимательства, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе, субъекте малого и среднего 
предпринимательства;

субъект малого и среднего предпринимательства не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых являются 
государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и терри-
торий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и представления инфор-
мации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 %;

субъект малого и среднего предпринимательства не получал средства из республиканского бюджета на основании иных нормативных 
правовых актов на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

1.6. Грант предоставляется при условии софинансирования субъектом малого и среднего предпринимательства расходов, связанных 
с реализацией проекта в сфере социального предпринимательства или субъектом малого и среднего предпринимательства, созданным 
физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно расходов, связанных с реализацией проекта в сфере предпринимательской 
деятельности, в размере не менее 25% от размера расходов, предусмотренных на реализацию проекта.

1.7. Максимальный размер гранта не превышает 500 тыс. рублей на одного получателя гранта. 
Минимальный размер гранта не может составлять менее 100 тыс. рублей на одного получателя гранта.
1.8. Выдача гранта предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке бюджету 

Карачаево-Черкесской Республики на осуществление мероприятий по предоставлению гранта.
1.9. Субъект малого и среднего предпринимательства имеет право подать в рамках конкурса не более одной заявки.
1.10. Гранты предоставляются при условии:
субъекты малого и среднего предпринимательства не являются кредитными, страховыми организациями (за исключением потре-

бительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками 
рынка ценных бумаг, ломбардами, участниками соглашений о разделе продукции, не осуществляют предпринимательскую деятельность 
в сфере игорного бизнеса, не являются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании 
и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами 
Российской Федерации;

основной и дополнительный виды деятельности не содержат коды Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, 
предусматривающие производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, 
за исключением общераспространенных полезных ископаемых, если иное не предусмотрено Правительством Российской Федерации;

соблюдения субъектом малого и среднего предпринимательства запрета на приобретение за счет полученных средств гранта ино-
странной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при 
закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий;

согласия субъекта малого и среднего предпринимательства на осуществление Министерством и органами государственного финан-
сового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления грантов;

наличия документа, подтверждающего прохождение обучения в акселерационной или обучающей программе по направлению осущест-
вления деятельности в сфере социального предпринимательства или в сфере предпринимательской деятельности, проведение которой 
организовано ЦПП, Центром «Мой бизнес», ЦИСС или Корпорацией МСП;

обязанности субъекта малого и среднего предпринимательства ежегодно в течение 3 (трех) лет, начиная с года, следующего за го-
дом предоставления гранта, подтверждать статус социального предприятия при его соответствии условиям признания субъекта малого 
и среднего предпринимательства социальным предприятием в соответствии с Федеральным законом № 209-ФЗ (для субъектов малого 
и среднего предпринимательства, реализующих проект в сфере социального предпринимательства);

обязательства субъекта малого и среднего предпринимательства ежегодно в течение 3 (трех) лет, начиная с года, следующего за 
годом предоставления гранта, представлять в Министерство информацию о финансово-экономических показателях своей деятельности 
(для субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих проект в сфере предпринимательской деятельности).

2. Порядок проведения конкурса на предоставление гранта 

2.1. Министерство размещает объявление (далее - Объявление) о проведении конкурса на едином портале, а также в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Министерства по адресу: https://economykchr.ru (далее - официальный 
сайт) в срок не позднее, чем за 30 календарных дней до дня окончания приема заявок с указанием в нем информации, в соответствии с 
подпунктом «б» пункта 4 Общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предостав-
ление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 
отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации (далее - Общие требования), утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492.

2.2. Документы, предоставляемые в сроки, установленные в Объявлении, на бумажном и электронном носителе и (или) информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет в форме электронных документов в соответствии с требованиями Федерального закона от 
06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»:

2.2.1. Субъектами малого и среднего предпринимательства, реализующими проект в сфере социального предпринимательства:
заявку для участия в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее - заявка), содержащую, в том числе,  

согласие на публикацию (размещение) на едином портале, а также на официальном сайте Министерства информации об участнике отбора, 
о подаваемой участником отбора заявке, иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором; 

согласие на обработку персональных данных (для физического лица);
копии учредительных документов (при наличии) и всех изменений к ним;
описание проекта в сфере социального предпринимательства согласно приложению 3 к настоящему Порядку; 
презентацию проекта в сфере социального предпринимательства по форме, согласно приложению 5 к настоящему Порядку (на усмо-

трение субъектов малого и среднего предпринимательства); 
гарантийное обязательство, подписанное социальным предприятием, о соблюдении требований и условий, предусмотренных пунктами 

1.4, 1.10 раздела 1 настоящего Порядка;
документ, подтверждающий прохождение обучения в акселерационной или обучающей программе по направлению осуществления 

деятельности в сфере социального предпринимательства, проведение которой организовано ЦПП, Центром «Мой бизнес», ЦИСС или 
Корпорацией МСП.

2.2.2. Субъектами малого и среднего предпринимательства созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно, 
реализующими проект в сфере предпринимательской деятельности:

заявку для участия в конкурсе по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - заявка), содержащую, в том числе, 
согласие на публикацию (размещение) на едином портале, а также на официальном сайте Министерства информации об участнике отбора, 
о подаваемой участником отбора заявке, иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором;

согласие на обработку персональных данных (для физического лица);
копии учредительных документов (при наличии) и всех изменений к ним;
описание проекта в сфере предпринимательской деятельности согласно приложению 4 к настоящему Порядку; 
презентацию проекта в сфере предпринимательской деятельности по форме, согласно приложению 6 к настоящему Порядку (на 

усмотрение субъектов малого и среднего предпринимательства); 
гарантийное обязательство, подписанное субъектом малого и среднего предпринимательства, о соблюдении требований и условий, 

предусмотренных пунктами 1.5, 1.10 раздела 1 настоящего Порядка;
документ, подтверждающий прохождение обучения в акселерационной или обучающей программе по направлению осуществления 

предпринимательской деятельности, проведение которой организовано ЦПП, Центром «Мой бизнес», ЦИСС или Корпорацией МСП.
2.2.3. Субъект малого и среднего предпринимательства вправе представить по собственной инициативе следующие документы: 
выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее чем за 

30 календарных дней до дня представления в Министерство документов, указанных в настоящем пункте; 
справку налогового органа, подтверждающую отсутствие у предприятия, неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, стра-

ховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах, выданную не ранее чем за 30 календарных дней до дня представления в Министерство документов, указанных в настоящем пункте; 

выписку из реестра дисквалифицированных лиц либо справку об отсутствии запрашиваемой информации, выданные в соответствии 
с Приказом Федеральной налоговой службы России от 10.12.2019 № ММВ-7-14/627@ «Об утверждении Административного регламента 
по предоставлению Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, 
содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц». 

В случае непредставления субъектом малого и среднего предпринимательства документов, указанных в данном абзаце, по собственной 
инициативе, Министерство в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявки запрашивает соответствующую информацию самостоя-
тельно на дату подачи заявки в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

2.2.4. Документы, указанные в настоящем пункте, представляются лично руководителем субъекта малого и среднего предпринима-
тельства (лицом, имеющим право без доверенности действовать от имени субъекта малого и среднего предпринимательства) или через 
представителя субъекта малого и среднего предпринимательства на основании доверенности в виде одного тома, страницы которого 
должны быть прошиты и пронумерованы. Количество листов указывается на обороте последнего листа на месте прошивки, подтвержда-
ется подписью руководителя субъекта малого и среднего предпринимательства и скрепляется печатью (при наличии).

Наличие в документах опечаток, подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, а также по-
вреждений, не позволяющих однозначно истолковывать их содержание, не допускается. Документы, указанные в настоящем пункте, не 
подлежат возврату.

Заявка на участие в конкурсе может быть отозвана участником конкурса путем направления в Министерство соответствующего обра-
щения в письменной форме до наступления даты завершения конкурса.

2.3. Для проведения конкурса Министерство:
созывает конкурсную комиссию (далее - комиссия);
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обеспечивает работу комиссии;
организует консультирование субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам подготовки заявок;
осуществляет прием, регистрацию заявок;
обеспечивает размещение информации о субъектах малого и среднего предпринимательства, допущенных до участия в конкурсе, и 

о субъектах малого и среднего предпринимательства, признанных победителями конкурса, или о признании конкурса несостоявшимся на 
едином портале, в том числе иной информации, предусмотренной подпунктом «ж» пункта 4 Общих требований, а также на официальном 
сайте в течение 3 рабочих дней со дня принятия комиссией соответствующих решений;

на основании решения комиссии о признании субъекта малого и среднего предпринимательства  победителем конкурса издает приказ 
об итогах конкурса и предоставлении гранта;

направляет субъектам малого и среднего предпринимательства, подавшим заявки, уведомления о допуске или об отклонении заявки 
(с указанием оснований отклонения заявки в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Порядка), о признании субъекта малого и среднего 
предпринимательства победителем конкурса или о признании субъекта малого и среднего предпринимательства не прошедшим конкурс 
в течение 10 рабочих дней со дня принятия комиссией соответствующих решений.

2.4. Государственные гражданские служащие Министерства, осуществляющие прием и регистрацию входящей и исходящей корреспон-
денции, принимают и регистрируют документы, указанные в пункте 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, в электронном журнале регистрации 
входящих документов Министерства (далее - электронный журнал) в порядке очередности их поступления.

В срок не превышающий 2 рабочих дней со дня истечении срока приема заявок или дня после которого, заявки на участие в отборе, 
поданы всеми лицами, соответствующими требованиям, указанным в подпунктах 1.5, 1.10 раздела 1 настоящего Порядка, государствен-
ные гражданские служащие Министерства, осуществляющие прием и регистрацию входящей и исходящей корреспонденции передают 
поступившие заявки и представленные с ними документы в комиссию.

2.5. Комиссия:
в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока приема документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, осу-

ществляет их рассмотрение на соответствие требованиям, условиям, положениям, установленным пунктами 1.4, 1.5, 1.10 раздела 1 и 
пунктом 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, и принимает решение о допуске или об отклонении заявки на участие в конкурсе (с указанием 
оснований отклонения в соответствии с пунктом 2.6 раздела 2 настоящего Порядка);

в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока приема документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, при-
нимает решение о признании субъектов малого и среднего предпринимательства победителями конкурса.

В случае если на участие в конкурсе не представлено ни одной заявки или ни одна заявка не допущена к участию в конкурсе, кон-
курс признается несостоявшимся.

Решения комиссии о допуске или об отклонении заявки на участие в конкурсе, о признании субъектов малого и среднего предприни-
мательства победителями конкурса, о признании конкурса несостоявшимся оформляются протоколом, который в течение 3 рабочих дней 
со дня принятия соответствующего решения передается в Министерство.

2.6. Основаниями для отклонения заявки являются:
несоответствие субъекта малого и среднего предпринимательства требованиям и условиям, установленным пунктами 1.4, 1.5, 1.10 

раздела 1 настоящего Порядка;
представление документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, по истечении срока, установленного в объявлении, 

за исключением документов указанных в подпунктах 2.2.1, 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Порядка;
несоответствие представленных заявок и документов требованиям к заявкам, установленным в Объявлении;
непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, за исклю-

чением документов, указанных в подпунктах 2.2.1, 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 настоящего Порядка;
недостоверность представленной информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;
запрашиваемый объем субсидии составляет менее 100 тыс. рублей.
2.7. Принятие решения о признании субъекта малого и среднего предпринимательства победителями конкурса осуществляется ко-

миссией на основании оценки заявки и прилагаемых к ней документов.
По каждому критерию начисляются баллы в соответствии с приложениями 7, 8 к настоящему Порядку. Итоговая оценка каждой заявки 

определяется путем суммирования баллов.
Победители конкурса определяются по наибольшему количеству набранных баллов путем ранжирования заявок в порядке уменьшения 

присвоенной им итоговой оценки. В случае равенства баллов победившим в конкурсе признается субъект малого и среднего предприни-
мательства, представивший документы, указанные в пункте 2 раздела 2 настоящего Порядка, в более раннюю дату. 

Гранты распределяются среди участников отбора, набравших наибольшее количество баллов.
Распределение производится с учетом положений пункта 1.8 настоящего Порядка. 
Минимальный проходной балл для участников конкурса составляет 15 баллов.
В случае отказа от гранта победителем конкурса, грант предоставляется следующему участнику отбора, набравшему наибольшее 

количество баллов.
Конкурсанты, набравшие проходной балл, но не получившие грант, имеют право подать заявку при повторном объявлении конкурса.
2.8. Решение Комиссии по вопросам отклонения заявки на участие в конкурсе о признании субъектов малого и среднего предпринима-

тельства победителями конкурса может быть оспорено субъектом малого и среднего предпринимательства, подавшим заявку на участие 
в конкурсе, в судебном порядке или иным способом, предусмотренным действующим законодательством.

3. Порядок предоставления грантов 
3.1. Министерство:
в течение 3 рабочих дней со дня получения протокола оценки заявок и прилагаемых к ним документов о признании субъектов малого 

и среднего предпринимательства победителями  конкурса осуществляет расчет размера гранта победителям конкурса и издает приказ об 
итогах конкурса и предоставлении гранта, в котором указываются победители конкурса и размер предоставляемого гранта (далее - приказ);

в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа об итогах конкурса размещает его на своем официальном сайте в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет. 

3.2. Размер гранта рассчитывается по следующей формуле, за исключением случаев подачи конкурсантом заявки на грантовую 
поддержку в размере 500 тыс. рублей:

Si - размер гранта, предоставляемого i-му субъекту малого и среднего предпринимательства - победителю  конкурса, но не более 
500 тыс. рублей и не менее 100 тыс. рублей;

S - общий объем средств, предусмотренных в республиканском бюджете на предоставление грантов, на цели, указанные в пункте 
1.2 раздела 1 настоящего Порядка в текущем финансовом году, рублей;

Ni - объем гранта, запрашиваемого i-ым субъектом малого и среднего предпринимательства - победителем конкурса в соответствии 
с представленной ею заявкой, рублей;

     - суммарный объем грантов, запрашиваемых субъектами малого и среднего предпринимательства - победителями конкурса в 
целях реализации социального проекта или в сфере предпринимательской деятельности, рублей.

Размер гранта субъектам малого и среднего предпринимательства не может превышать общий объем бюджетных ассигнований, пред-
усмотренных на текущий финансовый год законом Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период на предоставление гранта.

В случае если размер гранта (Si), рассчитанный в соответствии с настоящим пунктом, превышает объем гранта, запрашиваемого 
i-ым субъектом малого и среднего предпринимательства - победителем конкурса (Ni), грант предоставляется в запрашиваемом объеме 
в соответствии с представленной заявкой.

3.3. Предоставление гранта осуществляется на основании соглашения о предоставлении гранта (далее - соглашение), заключаемого 
между победителем конкурса и Министерством в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской 
Федерации.

Соглашение заключается не позднее 15 рабочих дней со дня издания приказа, при соответствии победителя конкурса критериям, 
указанным в пункте 1.4, 1.5 раздела 1 настоящего Порядка на первое число предшествующего месяцу заключения соглашения.

В случае не подписания соглашения о предоставлении гранта в указанный срок победитель конкурса признается уклонившимся от 
заключения соглашения.

Соглашение предусматривает в том числе:
наименование проекта, на реализацию которого предоставляется грант, и сроки его реализации;
объем и целевое назначение гранта, условия его предоставления;
сроки использования гранта;
права и обязанности сторон, в том числе обязательство победителя по предоставлению отчетов в соответствии с разделом 4 насто-

ящего Порядка;
согласие победителя конкурса на осуществление Министерством и органами государственного финансового контроля проверок со-

блюдения победителем конкурса условий, целей и порядка предоставления гранта;
условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении Соглашения при не достижении согласия по новым условиям 

в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на цели, указанные пункте 1.2 раздела 1 на-
стоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления гранта в размере, определенном в Соглашении;

обязательство победителя конкурса включать в договоры (соглашения), заключенные в целях исполнения обязательств по соглашению, 
согласие лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями), на осуществление Министерством и органами государственного 
финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления гранта;

значения результатов предоставления гранта, предусмотренные пунктом 3.5 раздела 3 настоящего Порядка;
порядок, форму отчёта о расходах и форму отчёта о достижении результатов предоставления грантов;
порядок возврата остатков средств гранта;
ответственность сторон за нарушение условий соглашения.
3.4. В течение 3 рабочих дней со дня поступления средств на лицевой счет Министерства, открытый в Управлении Федерального 

казначейства Карачаево-Черкесской Республики, Министерство на основании приказа о предоставлении гранта и соглашения оформляет 
заявки на кассовый расход на перечисление гранта с лицевого счета Министерства на лицевой счет субъекта малого и среднего пред-
принимательства, открытый в Управлении Федерального казначейства Карачаево-Черкесской Республики или на расчетный счет открытый 
в кредитной организации Российской Федерации.

3.5. Результатом предоставления гранта является полное освоение средств гранта на реализацию проекта в соответствии с заявлен-
ными направлениями расходов.

В течение 12 месяцев со дня получения необходимо использовать грант на мероприятия, указанные в плане расходов.
В случае, если сумма грантов в соответствии с поданными субъектами малого и среднего предпринимательства заявками, меньше 

лимитов бюджетных обязательств, доведенных Министерству, на цели, указанные в пункте 1.2 раздела 1 Порядка и в соответствии с 
законом Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, конкурс 
проводится повторно. 

4. Требования к отчетности

4.1. Эффективность использования гранта оценивается Министерством исходя из достижения значения результата предоставления 
гранта, предусмотренного в соглашении.

4.2. Победитель конкурса ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (за IV квартал - не позд-
нее 15 января года, следующего за годом предоставления гранта), представляет в Министерство отчеты об использовании гранта и о 
достижении результатов предоставления гранта (далее - отчеты) по формам, установленным соглашением, а также копии документов, 
подтверждающих целевое расходование гранта, заверенных руководителем (иным уполномоченным лицом) победителя конкурса.

Субъект малого и среднего предпринимательства, реализующий проект в сфере социального предпринимательства, обязуется еже-
годно в течение 3 лет, начиная с года, следующего за годом предоставления гранта, подтверждать статус социального предприятия, при 
его соответствии условиям признания субъекта малого и среднего предпринимательства социальным предприятием в соответствии с 
Федеральным законом № 209-ФЗ.

Субъект малого и среднего предпринимательства, созданный физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно и реализу-
ющий проект в сфере предпринимательской деятельности, обязуется ежегодно в течение 3 лет, начиная с года, следующего за годом 
предоставления гранта, представлять в Министерство информацию о финансово-экономических показателях согласно приложению 9 к 
настоящему Порядку.

В случае непредставления отчетов в установленные настоящим пунктом сроки субъект малого и среднего предпринимательства 
обязан осуществить возврат гранта в республиканский бюджет в полном объеме в порядке, предусмотренном пунктом 4.5 раздела 4 
настоящего Порядка.

Служащие Министерства, определенные приказом Министерства:
регистрируют указанные в настоящем пункте отчеты в день их поступления в электронном журнале;
осуществляют проверку указанных отчетов:
в течение 3 рабочих дней со дня регистрации отчета - на предмет соответствия формы установленным требованиям;
в течение 30 рабочих дней со дня регистрации отчета - на предмет целевого использования средств гранта;
в течение 3 лет с даты предоставления гранта осуществляет проверку деятельности получателя гранта и информирует Минэкономраз-

вития России в случае прекращения его деятельности с указанием причин.
4.3. Ответственность за целевое использование гранта и достоверность представляемых в Министерство документов и сведений 

несут победители конкурса.
4.4. Министерство или органы государственного финансового контроля осуществляют проверку соблюдения получателями гранта 

условий, целей и порядка предоставления грантов.
4.5. В случае нарушения субъектом малого и среднего предпринимательства условий, целей и порядка, установленных при предостав-

лении гранта, предусмотренных в соглашении (далее - Нарушение), а также не достижения результата предоставления гранта, субъект 
малого и среднего предпринимательства обязан осуществить возврат полученного гранта в республиканский бюджет в полном объеме. 

В случае, если победитель конкурса - субъект малого и среднего предпринимательства, реализующий проект в сфере социального 
предпринимательства, в течение 3 лет, начиная с года, следующего за годом предоставления гранта, не подтверждает статус социального 
предприятия, или победитель конкурса - субъект малого и среднего предпринимательства, созданный физическим лицом в возрасте до 
25 лет включительно, реализующий проект в сфере предпринимательской деятельности в течение 3 лет, начиная с года, следующего 
за годом предоставления гранта, не предоставляет информацию о финансово-экономических показателях своей деятельности, субъект 
малого и среднего предпринимательства обязан осуществить возврат полученного гранта в республиканский бюджет в полном объёме.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2022 № 590 «О внесении изменений в общие требо-
вания к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в 
форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, 
услуг и об особенностях предоставления указанных субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в 2022 
году», в случае возникновения обстоятельств, приводящих к невозможности достижения значений результатов предоставления субсидии, в 
целях достижения которых предоставляется субсидия (далее - результат предоставления субсидии), в сроки, определенные соглашением 
(договором) о предоставлении субсидии (далее - соглашение), главный распорядитель бюджетных средств, до которого в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты 
бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и пла-
новый период) (далее - главный распорядитель как получатель бюджетных средств), по согласованию с получателем субсидии вправе 
принять решение о внесении изменений в соглашение в части продления сроков достижения результатов предоставления субсидии (но 
не более чем на 24 месяца) без изменения размера субсидии. В случае невозможности достижения результата предоставления субсидии 
без изменения размера субсидии главный распорядитель как получатель бюджетных средств вправе принять решение об уменьшении 
значения результата предоставления субсидии.

4.6. Требование о возврате гранта в республиканский бюджет (далее - требование) направляется субъекту малого и среднего пред-
принимательства Министерством в течение 5 рабочих дней со дня  установления Нарушения.

Возврат гранта производится субъектом малого и среднего предпринимательства в течение 5 рабочих дней со дня получения требо-
вания от Министерства по реквизитам и коду бюджетной классификации Российской Федерации, указанным в требовании.

В случае неисполнения субъектом малого и среднего предпринимательства обязательств по возврату гранта указанные средства 
подлежат взысканию в судебном порядке.

Приложение 1
к Порядку

З А Я В К А 
на участие в конкурсе на получение грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства,

осуществляющим деятельность сфере социального предпринимательства на территории Карачаево-Черкесской Республики

Прошу заключить соглашение о предоставлении грантов в форме субсидий из республиканского бюджета субъектам малого и сред-
него предпринимательства, включенным в реестр социальных предпринимателей, на финансовое обеспечение расходов, связанных с 
реализацией проекта в сфере социального предпринимательства

1. Сведения о субъекте малого и среднего предпринимательства:
Полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства
Сокращенное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
Код причины постановки на учет (КПП)
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
Код ОКТМО
Дата государственной регистрации
2. Адрес субъекта малого и среднего предпринимательства
юридический места нахождения
индекс индекс
город город
улица улица
№ дома ________, № офиса ________ № дома ________, № офиса ________
3. Банковские реквизиты
р/с ______________________________ в банке __________________________
к/с ______________________________ БИК _____________________________
4. Сведения о руководителе
Должность
ФИО (полностью)
тел. эл. адрес
5. Полное наименование социального проекта
6. Краткое резюме социального проекта (не более семи предложений с указанием основных целей проекта)

7. Грантовое направление, которому соответствует планируемая деятельность по проекту (указать в соответствии с пунктом 1.2 
настоящего Порядка)

8. Сумма запрашиваемого гранта, рублей
(указать в соответствии с пунктом 1.7 настоящего Порядка)
9. Перечень прилагаемых к заявке документов

С условиями предоставления субсидии ознакомлен и согласен.
Согласен на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе на едином портале бюд-

жетной системы Российской Федерации, информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной информации 
об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

Достоверность представленной информации гарантирую.

Руководитель ________________________                 _____________________________________________________________
                         (подпись)                                                          (ФИО)
«____» ____________ 20___ г.

МП
Приложение 2

к Порядку

З А Я В К А
на участие в конкурсе на получение грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства,

созданным  физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно, 
на территории Карачаево-Черкесской Республики

Прошу заключить соглашение о предоставлении грантов в форме субсидий из республиканского бюджета субъектам малого и сред-
него предпринимательства, созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно, на финансовое обеспечение расходов, 
связанных с реализацией проекта в сфере предпринимательской деятельности
1. Сведения о субъекте малого и среднего предпринимательства
Полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства
Сокращенное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
Код причины постановки на учет (КПП)
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
Код ОКТМО
Дата государственной регистрации
2. Адрес субъекта малого и среднего предпринимательства
юридический места нахождения
индекс индекс
город город
улица улица
№ дома ________, № офиса ________ № дома ________, № офиса ________
3. Банковские реквизиты
р/с ______________________________ в банке __________________________
к/с ______________________________ БИК _____________________________
4. Сведения о руководителе
Должность
ФИО (полностью)
тел. эл. адрес
5. Полное наименование проекта в сфере предпринимательской деятельности
6. Краткое резюме проекта в сфере предпринимательской деятельности (не более семи предложений с указанием основных целей 
проекта)
7. Грантовое направление, которому соответствует планируемая деятельность по проекту (указать в соответствии с пунктом 1.2 
настоящего Порядка)
8. Сумма запрашиваемого гранта, рублей
(указать в соответствии с пунктом 1.7 настоящего Порядка)
9. Перечень прилагаемых к заявке документов

С условиями предоставления субсидии ознакомлен и согласен.
Согласен на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе на едином портале бюд-

жетной системы Российской Федерации, информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной информации 
об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

Достоверность представленной информации гарантирую.

Руководитель ________________________                 _____________________________________________________________
                         (подпись)                                                          (ФИО)

«____» ____________ 20___ г.

МП
Приложение 3

к Порядку

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
в сфере социального предпринимательства

1. Миссия и цели

Миссия и цели указываются в соответствии с социальным проектом.

2. Социальная проблема 

2.1. Указывается социальная проблема, на решение которой направлена деятельность социального проекта, актуальность проблемы.
2.2. Предлагаемое решение.

3. Описание продукции (работ, услуг)

3.1. Предполагаемая номенклатура продукции (работ, услуг):

№
п/п Наименование продукции (работ, услуг)

Функциональное назначение, 
основные качества и параметры продукции

(работ, услуг)

3.2. Наличие лицензируемых видов деятельности (указать вид деятельности и перечень мероприятий, связанных с лицензированием).

4. Анализ рынка и маркетинга

Краткий анализ конкурентоспособности продукции (работ, услуг):
описание преимуществ, представленной на рынке продукции (работ, услуг);
описание недостатков представленной на рынке продукции (работ, услуг);
возможность распространения положительного опыта реализации проекта (тиражируемость).

5. Производственный план

Выбор места реализации социального проекта, его особенности:
Место реализации  социального проекта 
Обеспеченность транспортной, инженерной, социальной инфраструктурой 
Наличие производственных площадей и их размеры 
Состояние производственных площадей 
Доступность производственных площадей для покупателей (потребителей) 
Наличие в собственности площадей для реализации проекта 
Наличие договоров на аренду необходимых помещений (указать, на какой срок)

6. Финансовый план социального проекта 

Продолжение. Начало на 3-й стр.

Продолжение на 5-й стр.
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Предполагаемые финансовые результаты: 

Показатели
Годы реализации социального проекта

2023 год 2024 год 2025 год
Выручка от реализации проекта 
Расходы
Доходы
Прибыль до налогообложения 
Чистая прибыль 

Итого

Предварительная смета проекта в сфере социального 
предпринимательства с расшифровкой затрат

№
п/п

Направления расходования гранта указываются в соответствии с 
пунктом 1.2 Порядка предоставления грантов в форме субсидий из 
республиканского бюджета субъектам МСП, включенным в реестр 

социальных предпринимателей, рублей

Пояснения, 
детализация 

расходования 
гранта

Расходы, рублей

сумма 
гранта

за счёт 
собственных 

средств
1
2

Итого (грант предоставляется при условии софинансирования субъекта МСП расходов, 
связанных с реализацией проекта в сфере социального предпринимательства, в 
размере не менее 25% от размера расходов, предусмотренных на реализацию проекта). 
Максимальный размер гранта не превышает 500 тысяч рублей на одного получателя 
поддержки. Минимальный размер гранта не может составлять менее 100 тысяч рублей

7. Результативность социального проекта

Описание результативности средств гранта (улучшение услуг, качества услуг, увеличение количества благополучателей и другое).

8. Наличие льготных и других преимуществ социального проекта

Наличие у социального предприятия преимуществ (льготной цены, скидки, категории) на товары, работы, услуги социального проекта, 
в том числе для социально-уязвимых категорий граждан.

9. Анализ рисков проекта

Вероятные предпринимательские риски и форс-мажорные обстоятельства, возможные потери при их наступлении, меры по преодолению.

Приложение 4
к Порядку

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
в сфере предпринимательской деятельности

1. Миссия и цели

Миссия и цели указываются в соответствии с проектом в сфере предпринимательской деятельности.

2. Актуальность и значимость проекта

2.1. Указывается актуальность, цели, задачи и значимость проекта.
2.2. Эффект от реализации проекта в сфере предпринимательской деятельности.

3. Описание продукции (работ, услуг)

3.1. Предполагаемая номенклатура продукции (работ, услуг):

№
п/п Наименование продукции (работ, услуг) Функциональное назначение, 

основные качества и параметры продукции (работ, услуг)

3.2. Наличие лицензируемых видов деятельности (указать вид деятельности и перечень мероприятий, связанных с лицензированием).

4. Анализ рынка и маркетинга

Краткий анализ конкурентоспособности продукции (работ, услуг):
описание преимуществ, представленной на рынке продукции (работ, услуг);
описание недостатков представленной на рынке продукции (работ, услуг);
возможность распространения положительного опыта реализации проекта (тиражируемость).

5. Производственный план

Выбор места реализации проекта в сфере предпринимательской деятельности, его особенности:

Место реализации проекта в сфере предпринимательской деятельности

Обеспеченность транспортной, инженерной, социальной инфраструктурой

Наличие производственных площадей и их размеры

Состояние производственных площадей

Доступность производственных площадей для покупателей (потребителей)

Наличие в собственности площадей для реализации проекта

Наличие договоров на аренду необходимых помещений (указать, на какой срок)

6. Финансовый план проекта в сфере предпринимательской деятельности

Предполагаемые финансовые результаты: 

Показатели
Годы реализации проекта в сфере 
предпринимательской деятельности

2023 год 2024 год 2025 год
Выручка от реализации проекта 
Расходы
Доходы
Прибыль до налогообложения 
Чистая прибыль 

Итого

Предварительная смета проекта в сфере предпринимательской деятельности с расшифровкой затрат

№
п/п

Направления расходования гранта указываются в соответствии с пунктом 
1.2 Порядка предоставления грантов в форме субсидий из республиканского 

бюджета субъектам МСП, созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет 
включительно, рублей

Пояснения, 
детализация 

расходования 
гранта

Расходы, рублей

сумма 
гранта

за счёт 
собственных 

средств
1
2

Итого (грант предоставляется при условии софинансирования субъекта МСП  расходов, 
связанных с реализацией проекта в сфере предпринимательской деятельности, в размере не 
менее 25% от размера расходов, предусмотренных на реализацию проекта). Максимальный 
размер гранта не превышает 500 тысяч рублей на одного получателя поддержки. 
Минимальный размер гранта не может составлять менее 100 тыс.рублей

7. Результативность проекта в сфере предпринимательской деятельности 

Описание результативности средств гранта (улучшение услуг, качества услуг, увеличение количества благополучателей, увеличение 
количества трудоустроенных молодых специалистов и другое).

8. Анализ рисков проекта

Вероятные предпринимательские риски и форс-мажорные обстоятельства, возможные потери при их наступлении, меры по преодолению.

Приложение 5
к Порядку

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
к содержанию презентации проекта в сфере социального предпринимательства

1 слайд. Название проекта

1. Из названия должно быть понятно, о чем проект.
2. Укажите, к какой категории относится проект, что позволяет его считать социальным.
3. Юридическое лицо, ФИО автора проекта и его статус.

2 слайд. Цель проекта

Кратко сформулируйте проблему, решение которой лежит в основе проекта. 
Индикаторы социального воздействия, которыми будет замеряться эффект, который будет оказан проектом на решение социальной 

проблемы.
Расскажите предысторию возникновения проблемы.
Кратко сформулируйте проблему, решение которой лежит в основе проекта. Приведите 2-3 пункта, обозначающие наличие проблемы, 

с которой сталкивается ваш потенциальный клиент. Почему эта проблема имеет такое значение? Что может произойти, если не решать 
эту проблему?

Можете описать стоимость проблемы для клиента в деньгах, времени, усилиях.
Возможны несколько целевых аудиторий с разными проблемами. 
Индикаторы социального воздействия.
Качественные и количественные показатели (цифровые) демонстрирующие непосредственные результаты и/или накопленный во времени 

положительный социальный эффект от деятельности вашего социального предприятия, лучше по годам показать цифры с тенденцией 
к увеличению/уменьшению - в зависимости от того,  что показывает положительную динамику решения проблемы в вашем случае - это 
либо здесь, либо на слайде «Перспективный план развития».

3 слайд. Суть проекта

Краткое описание сути проекта, если сформулирована, то можно указать миссию проекта.
Целевая аудитория - кто наш главный благополучатель/клиент и для кого делаете проект/бизнес.
Срок реализации - когда запускаете проект и как долго реализуете.
Описание проекта (как решение этой проблемы).
Суть: Мы делаем проект (название), помогающий пользователям (описание аудитории) решать проблемы (формулировка проблемы) 

при помощи (продукт, товар, технология). Миссия проекта.

4 слайд. Анализ рынка

Анализ рынка (объем, основные конкуренты, можно диаграммой показать, например их доли рынка).
Покажите расчет рынка для вашего сервиса/продукта/услуг.
Расскажите об основных конкурентах и ваших конкурентных преимуществах.
Альтернативные решения.
Здесь может быть только указание компаний или сервисов, а может быть таблица со сравнительными характеристиками.

5 слайд. Целевая аудитория

Заинтересованные стороны.
Ключевые партнеры.
Целевая аудитория.
Клиенты/покупатели.
Клиенты/пользователи товара/услуги.

6 слайд. Основные каналы маркетинговых коммуникаций

Опишите как именно и какими способами будете взаимодействовать с целевой аудиторией.

7 слайд. MVP

Если бизнес уже действующий, то можно без модели MVP (минимально жизнеспособный продукт) обойтись. 
Опишите стратегическое планирование проекта.
«Перспективный план развития».

8-9 слайд. Финансовые показатели проекта

Единовременные расходы.
Расходы в год.
Доходы в год.
Прибыль до налогообложения.

10 слайд. Перспективный план развития

5-7 ключевых активностей до конца года и эффект от этих действий (в деньгах) и индикаторах социального воздействия.
Активности, запланированные на ближайшие три года.

11 слайд. Команда проекта (если есть)

12 слайд. Контакты

Приложение 6
к Порядку

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
к содержанию презентации  в сфере предпринимательской деятельности

1 слайд. Название проекта

1. Из названия должно быть понятно, о чем проект.
2. Юридическое лицо, ФИО автора проекта и его статус.
3. Вид предпринимательской деятельности.

2 слайд. Цель проекта

Кратко сформулируйте актуальность и цели проекта.
Сформулируйте значимость проекта.

3 слайд. Суть проекта

Краткое описание сути проекта, если сформулирована, то можно указать миссию проекта.
Целевая аудитория - кто наш главный благополучатель/клиент и для кого делаете проект/бизнес.
Срок реализации - когда запускаете проект и как долго реализуете.
Миссия проекта. Наличие в проекте новых решений, подходов в реализации проекта.

4 слайд. Анализ рынка

Анализ рынка (объем, основные конкуренты, можно диаграммой показать, например, их доли рынка).
Покажите расчет рынка для вашего сервиса/продукта/услуг.
Расскажите об основных конкурентах и ваших конкурентных преимуществах.
Альтернативные решения.
Здесь может быть только указание компаний или сервисов, а может быть таблица со сравнительными характеристиками.

5 слайд. Целевая аудитория

Заинтересованные стороны.
Ключевые партнеры.
Целевая аудитория.
Клиенты/покупатели.
Клиенты/пользователи товара/услуги.

6 слайд. Основные каналы маркетинговых коммуникаций

Опишите как именно и какими способами будете взаимодействовать с целевой аудиторией.

7 слайд. MVP

Если бизнес уже действующий, то можно без модели MVP (минимально жизнеспособный продукт) обойтись. 
Опишите стратегическое планирование проекта.
«Перспективный план развития».

8-9 слайд. Финансовые показатели проекта

Единовременные расходы.
Расходы в год.
Доходы в год.
Прибыль до налогообложения.

10 слайд. Перспективный план развития

5-7 ключевых активностей до конца года и эффект от этих действий (в деньгах).
Активности, запланированные на ближайшие три года.
Эффект от реализации проекта.

11 слайд. Команда проекта (если есть)

12 слайд. Контакты
Приложение 7

к Порядку 
 

К Р И Т Е Р И И
отбора заявок на получение грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства,

осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства на территории Карачаево-Черкесской Республики

№
п/п Наименование критерия

Описание соответствия 
проекта по каждому 

присваиваемому баллу
Оценка критерия Значение 

критерия

1 2 3 4 5
1. Актуальность и значимость решаемой 

социальной проблемы 
Направленность целей и задач на решение 
социальных проблем в регионе, социальный 
эффект от реализации проекта

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

2. Результативность социального проекта  Оценка ожидаемых результатов социального 
проекта

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

3. Тиражируемость Возможность распространения положи-
тельного опыта реализации проекта на 
муниципальные образования Карачаево-Чер-
кесской Республики

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

4. Наличие льготных и других преимуществ 
социального проекта

Наличие у социального предприятия преиму-
ществ (льготной цены, скидки, категории) 
на товары, работы, услуги социального 
проекта, в том числе для социально-уязвимых 
категорий граждан

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

5. Устойчивость Перспективный план развития, достижение 
целей, указанных в проекте, время на рынке

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

6. Презентабельность проекта Оценка презентации проекта, способности 
давать разъяснения по проекту и доступности 
излагаемой информации, степени понимания 
ведения бизнеса

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

7. Наличие рекомендации и поощрений Наличие грамот, благодарностей, поощрений, 
рекомендательных и гарантийных писем

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

8. Дополнительные ресурсы предприятия, 
привлекаемые на реализацию проекта

Наличие активов на балансе предприятия по 
направлениям деятельности в социальной 
сфере

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

Приложение 8
Приложение 8 

Продолжение. Начало на 3, 4-й стр.

Окончание на 6-й стр.
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к Порядку 
К Р И Т Е Р И И

отбора заявок на получение грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства,
созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно на территории Карачаево-Черкесской Республики

№
п/п

Наименование 
критерия

Описание соответствия 
проекта по каждому 

присваиваемому баллу
Оценка критерия Значение 

критерия

1 2 3 4 5
1. Актуальность и значимость проекта Описание актуальности, целей, задач, 

значимости проекта, эффект от реализации 
проекта

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

2. Целевая аудитория проекта Описание целевой аудитории группы проекта 
(социальное положение, возраст, территория 
проживания)

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

3. Тиражируемость Возможность распростра-нения положительного 
опыта реализации проекта на муниципальные 
образования Карачаево-Черкесской Республики

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

4. Наличие в команде проекта молодых 
специалистов

Количество планируемых трудоустроенных 
молодых специалистов в команде проекта

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

5. Инновационность проекта Наличие в проекте новых решений, подходов 
в реализации проекта

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

6. Наличие количественных показателей 
реализации

Количественные показатели, которые могут 
быть достигнуты в ходе реализации меро-
приятий проекта

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

7. Жизнеспособность Перспективность плана развития проекта Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

8. Информационная открытость Наличие у проекта сайта и (или) аккаунта в 
социальных сетях

Высокая 5
Скорее высокая 4
Средняя 3
Скорее средняя 2
Низкая 1

Приложение 9
к Порядку 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ
предпринимательской деятельности для субъектов малого и среднего предпринимательства, созданных физическими лицами

в возрасте до 25 лет включительно
__________________________________________________________________________________________________________________

(наименование субъекта малого и среднего предпринимательства)
__________________________________________________________________________________________________________________

(название проекта в сфере предпринимательской деятельности)
_________________________________________________________________________________________________________________

(номер и дата соглашения о предоставлении из бюджета Карачаево-Черкесской Республики гранта в форме субсидии)

ПОКАЗАТЕЛИ:

Наименование показателя Единица
измерения 20__г Примечания

Собственные средства тыс. рублей
Заемные средства тыс. рублей
Затраты тыс. рублей
Выручка тыс. рублей
Прибыль тыс. рублей
Рентабельность %

Руководитель субъекта малого          ____________________________   _________________________________________________
и среднего предпринимательства                      (подпись)                                           (ФИО)
МП (при наличии)
Дата  ___________________________»

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.11.2022                                       г. Черкесск                                          № 315

О внесении изменения в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.02.2019 № 59 
«Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в Карачаево-Черкесской Республике» 

В целях приведения нормативных правовых актов Правительства Карачаево-Черкесской Республики в соответствие с действующим 
законодательством Правительство Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
Внести в приложение 2 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25.02.2019 № 59 «Об обеспечении отдыха, 

оздоровления и занятости детей в Карачаево-Черкесской Республике» (в редакции постановлений Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики от 09.07.2020 № 149, от 10.08.2022 № 231) следующее изменение: 

абзац шестой пункта 2.5 раздела 2 признать утратившим силу.
Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.11.2022                                       г.Черкесск                                          № 317

О внесении изменения в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.10.2014 № 304 
«О Комиссии по внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) в Карачаево-Черкесской Республике» 

В связи с кадровыми изменениями в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления Карачаево-Черкесской Ре-
спублики Правительство Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.10.2014 № 304 «О Комиссии по внедрению и реа-

лизации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Карачаево-Черкесской Республике» (в 
редакции постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 05.02.2016 № 16) следующее изменение: 

приложение 2 изложить в следующей редакции:
 

«Приложение 2 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.10.2014  № 304

С О С Т А В
Комиссии по внедрению и реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Карачаево-Черкесской Республике»
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Бугаев Дмитрий Юрьевич — заместитель Председателя Прави-
тельства Карачаево-Черкесской Республики, председатель  Комиссии

Узденов Рашид Юсуфович — министр физической культуры и 
спорта Карачаево-Черкесской Республики, заместитель председателя 
Комиссии

Петренко Андрей Евгеньевич — заместитель Министра физической 
культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики, секретарь 
Комиссии

Айбазова Раиса Клыч-Гериевна — председатель Карачаево-Чер-
кесского республиканского объединения организаций профсоюзов 
(по согласованию)

Байрамуков Рамазан Пахатович — глава администрации Малокара-
чаевского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики 
(по согласованию)

Баскаев Алексей Олегович — руководитель мэрии (мэр) муници-
пального образования города Черкесска (по согласованию)

Дерев Эдуард Вячеславович — глава администрации Адыге-Хабль-
ского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (по 
согласованию)

Желнаков Андрей Анатольевич — председатель регионального 
отделения ДОСААФ России Карачаево-Черкесской Республики (по 
согласованию)

Жужуев Тимур Муаедович — глава администрации Хабезского муници-
пального района Карачаево-Черкесской Республики (по согласованию)

Зайцев Михаил Федорович — глава администрации Урупского муници-
пального района Карачаево-Черкесской Республики (по согласованию)

Камышан Вадим Валентинович — министр финансов Карачаево-Чер-
кесской Республики

Кравченко Инна Владимировна — министр образования и науки 

Карачаево-Черкесской Республики
Кужев Руслан Муратович — глава администрации Абазинского муници-

пального района Карачаево-Черкесской Республики (по согласованию)
Кумуков Альберт Муссабиевич — министр Карачаево-Черкесской 

Республики по делам  национальностей, массовым коммуникациям 
и печати

Кущетеров Спартак Асхатович — глава администрации Карачаев-
ского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (по 
согласованию)

Лайпанов Мурат Алибиевич — глава администрации Усть-Джегу-
тинекого муниципального района Карачаево-Черкесской Республики 
(по согласованию)

Науменко Алексей Николаевич — глава администрации Зелен-
чукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики 
(по согласованию)

Теунаев Расул Тохтарович — исполняющий обязанности главы 
администрации Прикубанского муниципального района Карачаево-Чер-
кесской Республики (по согласованию)

Тоторкулов Ибрагим Ильясович — министр по делам молодежи 
Карачаево-Черкесской Республики

Урусов Марат Магомедович — мэр Карачаевского городского округа 
(по согласованию)

Хапиштов Мурат Азаматович — глава администрации Ногайского 
муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (по со-
гласованию)

Шаманов Казим Азреталиевич — министр здравоохранения Кара-
чаево-Черкесской Республики»

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики М. О. АРГУНОВ.

ИНФОРМАЦИЯ
 о предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 

в муниципальных образованиях Карачаево-Черкесской Республики за октябрь 2022 года

№ 
п/п

Муниципальное образование

Предельные индексы, %

утвержденные
с 01.07.2022 

по 31.12.2022
фактические 
за октябрь

Городские округа Карачаево-Черкесской Республики
1 Черкесский 4,2 3,05
2 Карачаевский 4,2 2,82

Абазинский муниципальный район
3 Инжич-Чукунское 3,3 2,89
4 Кара-Пагское 3,3 1,25
5 Эльбурганское 3,3 1,29
6 Псыжское 3,3 1,54
7 Кубинское 3,3 1,54

Адыге-Хабльский муниципальный район
8 Адыге-Хабльское 4,1 3,83
9 Апсуанское 3,3 2,94

10 Грушкинское 3,3 2,78
11 Садовское 3,3 2,67
12 Старо-Кувинское 3,3 2,67
13 Эрсаконское 3,3 2,78
14 Вако-Жилевское 3,3 2,96

Зеленчукский муниципальный район
15 Архызское 4,1 3,81
16 Даусузское 4,7 3,02
17 Зеленчукское 4,1 2,23
18 Исправненское 3,3 1,60
19 Кардоникское 3,3 1,39
20 Кызыл-Октябрьское 4,2 1,31
21 Марухское 4,7 3,02
22 Сторожевское 4,2 2,43
23 Хасаут-Греческое 4,9 3,83

Карачаевский муниципальный район
24 Ново-Карачаевское 3,3 1,17
25 Правокубанское 4,4 2,89
26 Верхне-Маринское 4,8 3,08
27 Верхне-Тебердинское 4,8 3,76
28 Джингирикское 3,3 1,57
29 Каменномостское 4,1 1,27
30 Карт-Джуртское 4,9 2,99
31 Коста-Хетагуровское 3,3 1,00
32 Кумышское 3,3 1,18
33 Нижне-Маринское 4,8 3,06
34 Нижне-Тебердинское 4,8 3,85
35 Ново-Тебердинское 4,8 3,35
36 Учкуланское 4,8 3,43
37 Хумаринское 3,3 1,24
38 Хурзукское 4,9 3,15

Малокарачаевский муниципальный район
39 Джагинское 3,3 2,06
40 Кичи-Балыкское 3,3 1,69
41 Красновосточное 4,8 2,90
42 Краснокурганское 3,3 2,06
43 Кызыл-Покунское 4,3 2,78
44 Первомайское 4,1 1,29
45 Римгорское 3,3 2,93
46 Терезинское 3,3 0,85
47 Учкекенское 4,1 1,86
48 Элькушское 3,3 1,57

Ногайский муниципальный район
49 Эркен-Шахарское 4,1 1,88
50 Адиль-Халкское 3,3 2,89
51 Икон-Халское 3,3 2,89
52 Эркен-Халкское 3,3 2,89
53 Эркен-Юртское 3,3 2,35

Прикубанский муниципальный район
54 Дружбинское 3,4 1,07
55 Знаменское 3,3 1,36
56 Ильичевское 3,3 1,67
57 Кавказское 4,1 2,90
58 Майское 3,3 1,26
59 Мичуринское 3,4 1,84
60 Николаевское 3,3 0,99
61 Октябрьское 4,1 2,02
62 Счастливенское 3,3 1,07
63 Таллыкское 3,3 1,30
64 Чапаевское 3,3 0,80
65 Ударненское 4,2 3,17

Урупский муниципальный район
66 Загеданское 4,0 -1,5
67 Курджиновское 4,7 3,41
68 Кызыл-Урупское 4,6 3,19
69 Преградненское 4,1 3,26
70 Урупское 4,1 3,24
71 Предгорненское 4,9 3,82
72 Медногорское 4,2 3,23

Усть-Джегутинский муниципальный район
73 Красногорское 3,3 2,78
74 Усть-Джегутинское 4,3 2,21
75 Важненское 3,3 1,74
76 Гюрюльдеукское 3,3 1,23
77 Джегутинское 3,3 1,48
78 Койданское 3,3 0,99
79 Сары-Тюзское 3,3 0,98
80 Эльтаркачское 4,8 2,64

Хабезский муниципальный район
81 Али-Бердуковское 3,3 1,29
82 Бавуковское 3,3 2,16
83 Бесленеевское 3,3 1,58
84 Жаковское 3,3 1,29
85 Зеюковское 3,3 1,29
86 Инжи-Чишховское 3,3 1,58
87 Кош-Хабльское 3,3 1,29
88 Мало-Зеленчукское 3,3 1,29
89 Псаучье-Дахское 3,3 1,58
90 Хабезское 4,3 2,17


